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Carrera: Tecnicatura Universitaria en Bienes Culturales

Nombre del curso: Herramientas de Gestién y Promocién Cultural |
Semestre: 2

Créditos y carga horaria: 10 créditos, 75 horas

Es obligatoria la asistencia a las clases practicas (12 horas) El resto del curso se compone de clases
tedricas y trabajo en la plataforma EVA.

Responsable del curso (nombre y cargo): Prof. Adj. Facundo de Almeida
Encargado del curso (nombre y cargo): Prof. Adj. Facundo de Almeida

Otros participantes del curso (nombres y cargos):

Marcar con una cruz las opciones que correspondan:

TIPO DE CURSO | X ASISTENCIA X FORMA DE | X
__| EVALUACION
Tedrico Asistencia Libre Parciales

‘ Examen
Informe
Monografia

Tedrico-practico X Asistencia obligatoria (75%) ___| Parciales X




Asistencia libre Trabajos practicos X

Asistencia a practicos X Informe
Examen X
Monografia

Practico Asistencia obligatoria (75%) Parciales/examen
Trabajos practicos
Informe

Seminario Asistencia obligatoria (75%) : Mondgrafia
Informe trabajo
_pasaje de curso

Trabajos practicos

CARACTERISTICAS DEL CURSO

Semestral. Corresponde al segundo semestre del plan 2013. Modalidad: tedrico-practico. Una
clase semanal de tres horas por medio de videoconferencia, de asistencia libre; dos clases
presenciales obligatorias de 6 horas de asistencia y actividades obligatorias a través de
Plataforma EVA.

El curso se gana cumpliendo con la asistencia a las clases de asistencia obligatoria y la ejecucion .

de las actividades mediante el uso de Plataforma EVA que deberan obtener un promedio minimo
total de 3. : :

FUNDAMENTACION

La definicion de patrimonio -y subsidiariamente la de “bienes patrimoniales” ha evolucionado en el
ultimo siglo en forma inusitada y se ha ampliado, en consonancia, con las reformulaciones del propio
concepto de cultura, cada vez mas alejado del decimondnico criterio que la circunscribia a las Bellas
Artes, y con el reconocimiento del acceso a la produccion y disfrute de los bienes simbdlicos como un
derecho humano, luego incorporado a la legislacion internacional, nacional y local..

La concepcion de lo patrimonial, limitado en sus origenes a los grandes monumentos, sitios histéricos
u obras excepcionales del arte o colecciones de grandes bibliotecas o museos, reconocidas por una
elite como tal, incluye en la actualidad a las obras arquitecténicas en sus diversas expresiones -los
conjuntos, las viviendas sociales, el patrimonio industrial, los edificios publicos, el paisaje natural
intervenido por el ser humano, los vestigios arqueoldgicos, e incluso ejemplos de arquitectura
espontanea u otras obras cuyo valor radica en su uso pasado o presente y no en sus virtudes
estéticas, estilisticas o constructivas-; el arte popular, y en general a todas las manifestaciones de la
produccion humana que tengan un “valor histérico, estético, etnolégico y antropolégico” (UNESCO,
1972); y sus expresiones inmateriales asociadas, atribuidas por la comunidad.



Esta ampliacion de los conceptos de patrimonio y bienes patrimoniales provocaron la necesidad_ de
ampliar y profesionalizar las herramientas de gestion, esto es la valoracion, proteccion, preservacion,
sostenibilidad, difusion y, por qué no, aprovechamiento de estos bienes como un recurso cultural.

El objetivo general de este curso es brindar a los futuros Técnicos en Gestion de Bienes patrimoniales
el conocimiento para apropiarse los instrumentos de gestién necesarios para planificar, financiar,
ejecutar y evaluar proyectos destinados a identificar, registrar, proteger, conservar, promover,
comunicar y aprovechar los bienes patrimoniales en beneficio de la comunidad.

OBJETIVOS

El curso Herramientas de Gestién y Promocion Cultural | se propone los siguientes objetivos:

Que el alumno:

1. Comprenda el concepto de bien cultural y sus clasificaciones.

2. Comprenda la necesidad de la gestion profesional de los bienes culturales.

3. Conozca las distintas herramientas de gestién de los bienes culturales y los nuevos contextos
de consumo cultural.

4. Conozca las distintas etapas del proceso de gestion -diagnéstico, disefio, implementacion y
evaluacion- de los bienes culturales.

5. Dimensione el caracter inter y multidisciplinario vinculado con la gestion de los bienes
culturales.

6. ldentifique y pondere las instancias de participacion comunitaria en la gestién de los blenes
culturales

7. Reconozca el valor del patrimonio tangible e intangible -en especial desde la aproximacion de
la historia local y de la vida cotidiana- como parte de la expresion identitaria, alentando su
identificacion, investigacién, recuperacién y gestion.

8. ldentifique y pondere los bienes culturales pasibles de su aproveohamlento COMO UN recursos
culturales.

9. Adquiera los conocimientos para la elaboracion de las fases de diagnéstico y formulacién de
un proyecto de gestion cultural.

10. Identifigue en su comunidad un bien cultural y disefie las fases de diagnéstico y formulacion
de un proyecto de gestion cultural.

CONTENIDO

Modulo 1. BIEN CULTURAL. Definicién de cultura (UNESCO). Definicion y clasificacion de los bienes
culturales. Bienes culturales y patrimonio cultural. La evolucion y ampliacién del concepto de
patrimonio y su incidencia en la gestiéon. Enfoques integrados de salvaguarda y gestion del patrimonio
cultural. La historia local y de la vida cotidiana como fuente del patrimonio cultural.

Modulo 2. GESTION CULTURAL. Antecedentes. Definicion de gestion. Definicion de gestion cultural.
Ejes de la gestion cultural. Elementos de la gestion cultural. Dificultades en la gestién cultural. Nuevos
ambitos de gestion. Propésito de la gestion. Componente de la gestién. Competencias de un gestor
cultural. Destinatarios de la gestién cultural.



Médulo 3. BIENES CULTURALES COMO RECURSOS. Bienes culturales como recursos. Beneficios
y riesgos de la patrimonializacién y musealizaciéon de bienes culturales. Patrimonializacion y
sostenibilidad. La “gentrificacién”. Turismo cultural vs. conservacion. Estudio de casos. Los bienes
culturales como recursos educativos y de integracion social. La historia local y de la vida cotidiana
como fuente de bienes-recursos culturales”. Participacion ciudadana y proceso de patrimonializacion.

Médulo 4. CONSUMO CULTURAL. Nuevas formas de consumo cultural. El acceso a los bienes
culturales en un mundo en cambio. Prosumidores culturales. La revolucién de las TICs en la gestion
de los bienes culturales.

Médulo 5. PROYECTOS CULTURALES. Formulacion de proyectos culturales. Antecedentes. La
gestion por proyectos. Concepto de proyecto. Estructura del proyecto. Estudios de casos.

Modulo 6. . FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES. FASE DE DIAGNOSTICO.
Diagnéstico del proyecto. Cualidades, capacidades y requisitos previos. El punto de partida: Los
Supuestos e hipétesis de base. La delimitacion del proyecto: justificacion, objetivos, finalidades,
resultados. Andlisis de los recursos disponibles. Andlisis del entorno. Analisis del sector. Analisis de
oportunidades. Analisis de alternativas

Formas de evaluacién:

Modalidad semipresencial. Una clase semanal de tres horas por medio de videoconferencia, de .
asistencia libre; una clase semanal presencial obligatoria de 6 horas y actividades obligatorias a
través de Plataforma EVA.

El curso se gana cumpliendo con la asistencia a las clases de asistencia obligator_i‘é, la ejecucion
de las actividades mediante Plataforma EVA y dos parciales que deberan obtener un promedio-
minimo total de 3.

Evaluacion final: formulacion de un anteproyecto de gestién de un bien cultural.
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