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& Carrera: Licenciaturas FHCE/UdelaR
Facultad de Nombre del curso: Psicosociologia de la Institucion es
Humanidades y
Ciencias
de la Educacién

Semestre: 8

Créditos y carga horaria: 13 créditos, 96 horas aula
Responsable del curso: Profa. Adj. Cristina Heuguerot
Encargado del curso: Profa. Adj. Cristina Heuguerot

Otros participantes del curso (nombres y cargos):

Marcar con una cruz las opciones que correspondan:

TIPO DE X ASISTENCIA X FORMA DE X
CURSO EVALUACION

Tedrico Asistencia Libre Parciales

Examen

Informe

Monografia

Tedrico-practico | X Asistencia obligatoria (75%) | X Parciales X

Asistencia libre Trabajos practicos

Asistencia a practicos Informe

Examen

Monografia

Practico Asistencia obligatoria (75%) Parciales/examen

Trabajos practicos

Informe

Seminario Asistencia obligatoria (75%) Monografia

Informe trabajo
pasaje de curso

Trabajos practicos

Objetivos:
* Tematizar “lo institucional” desde una perspectiva critica e interdisciplinaria.
» Develar la articulacion psicosimbdlica, socio-historica y cultural convergente en grupos
e instituciones.



e Iniciar a los estudiantes en la comprension y andlisis de algunos procesos
institucionales que atraviesan la ensefianza y el aprendizaje.

* Vivenciar y analizar algunos procesos grupales e institucionales y desarrollar
autonomia.

» Introducir a los estudiantes en formas de trabajo propias de la metodologia cualitativa.

Contenidos:

Contenidos: UNIDAD I

EPISTEMOLOGIA, TEORIA Y PSICOSOCIOLOGIA

Enfoque epistemoldgico y tedrico-conceptual de la psicosociologia institucional. Su
relacién con otras corrientes.

UNIDAD 2
ENFOQUE HISTORICO DE LA PSICOSOCIOLOGIA

Origen y evolucidn. Presentacion de los principales exponentes.
Principales aportes tedricos de Lourau y Lapassade. La implicacion en el ambito
cientifico. La interdisciplinariedad

UNIDAD 3
LO INSTITUCIONAL- LO GRUPAL- LO ORGANIZACIONAL

Definiciones y complejidades. El abordaje critico e interdisciplinario. Los efectos de la
“naturalizacion” de una construccion social
Principales aportes tedricos de E. Morin, E. Enriquez; Berger y Luckmann

UNIDAD 4 )
PRINCIPALES CONCEPTUALIZACIONES DE LA PSICOSOCIOLOG IA

Desarrollo de algunos conceptos claves:
» Transferencia y contratransferencia (Freud)
* Representaciones sociales (Moscovici)
* Imaginario social- l6gica conjuntista identitaria- Instituido-instituyente (Castoriadis)
« Habitus (Bourdieu)
» Dispositivo- pandptico-genealogia-saber/poder (Foucault)
» Sociedades disciplinarias y sociedades de control- rizoma
» (Deleuze y Guattari)
* Vinculo-adaptacion activa-roles- “lo grupal” (Pichon Riviere)
» Historicidad- Sociedad managerial (Vincent de Gaulejac)

UNIDAD 5
APROXIMACION A ALGUNAS PROBLEMATICAS ESPECIFICAS :



A) El poder en grupos, instituciones y organizaciones

B) Los vinculos y sus efectos en los grupos

C) El conflicto y las crisis

D) Instituciones-organizaciones de vida: instituciones educativas

E) Instituciones, grupos y subjetividad en la “hipermodernidad”

F) Andlisis critico de la “gestion” y sus efectos en las Instituciones de vida

Estos aspectos seran analizados a través de andlisis de casos y de intervenciones
psicosociales.

Formas de evaluacion:
Trabajo final integrador: tedrico-reflexivo y exist encial
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