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Nombre del curso: Proceso Grupal y Aprendizaje

Semestre: 7

Créditos y carga horaria: 13 créditos, 96 horas aula

Responsable del curso (nombre y cargo): Prof. Ad;. Eloisa Bordoli
Encargado del curso (nombre y cargo): Prof. Adj. EI  oisa Bordoli
Otros patrticipantes del curso (nombres y cargos): C .H. Luisa Suarez

Marcar con una cruz las opciones que correspondan:

TIPO DE X ASISTENCIA X FORMA DE X
CURSO EVALUACION

Teodrico Asistencia Libre Parciales

Examen

Informe

Monografia

Tedrico-practico | x Asistencia obligatoria (75%) | X Parciales X

Asistencia libre Trabajos practicos

Asistencia a practicos Informe

Examen X

Monografia X

Préactico Asistencia obligatoria (75%) Parciales

Trabajos practicos

Informe

Seminario Asistencia obligatoria (75%) Monografia

Informe trabajo
pasaje de curso

Trabajos practicos




Objetivos:

e Introducir los conceptos basicos de la psicologiaias pichoniana y su funcionamiento
disciplinario

* Sensibilizar en modalidades de interpretacion yligisade lo grupal, en el marco de lo
institucional.

* Proponer y ponderar afectaciones teoricas posiméie la Psicologia Social y el Analisis

Institucional, particularmente en el marco educativ

Contenidos:

1) Introduccion al curso: relevancia del marco tedédeda Psicologia Social pichoniana
2) Génesis y objeto de la Psicologia Social

a. La ética de la disciplina
3) Concepto de aprendizaje y sus consecuencias tedrica

a. Vinculo
b. Matrices de aprendizaje (Ana Pampliega de Quiroga)

4) Concepto de grupo

Vectores del cono

Roles en los grupos

La transferencia
Encuadre

Dialéctica (Monetti)
Evaluacién (Schvarstein)
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5) Afectaciones teoricas posibles entre la psicologaxial y el Anadlisis Institucional,
particularmente en el marco educativo.

a. Instituciones. Diversas conceptualizaciones teérica

b. Particularidades de las Instituciones Educativas.

c. Afectaciones entre los abordajes teoricos de laoRgjia Social y el Analisis
Institucional.

d. Consecuencias tedricas posibles
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