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MEMORANDO N° 19/2014

PARA : Directores de Divisién — Secretarios
Directores de Departamento con Seccién
Personal a cargo
Jefes de Seccidén Personal
Directores y Jefes de DGP y Areas Conexas

DE : Direccion General de Personal.

—

FECHA 19 de mayo de 2014

ASUNTO : ORDENANZA DE ASUETOS. RESULTADOS DE CONSULTA
REALIZADA A JURIDICA.

Considerando las consultas recibidas en relacidon con la aplicacion de la
Ordenanza de Asuetos en caso de que el funcionario a la fecha de usufructuar los
asuetos se encuentre con licencia reglamentaria, licencia médica o medio horario
se informa que, de acuerdo al informe de Direccion General Juridica que en forma
electronica se adjunta las soluciones son las siguientes:

1) Si ellla funcionario/a se encuentra de licencia reglamentaria: no le
corresponde la postergacion hasta por tres meses previstc en el art. 3° de la
Ordenanza de Asuetos ya que no se configuran los extremos indicados en el
citado Articulo para proceder a la postergacién.

2) Si elila funcionario/a se encuentira con licencia médica : tampoco
corresponde la postergacién prevista en el art. 3° ya que no se configuran los
extremos indicados en el citado articulo para proceder a la postergacion.
Unicamente en el caso que previamente a caer enfermos hubieren optado
por gozar de esos asuetos en fechas comprendidas en el lapso de licencia
médica, podria admitirse una recoordinaciéon dentro de las fechas ( asueto
por festividades de fin de-afio o asueto por vacaciones de invierno).
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3) Si ellla funcionario/a se encuentra con régimen de medio horario (por
ser de caracter social o por lactancia). no podra concederse una nueva
disminucién horaria en virtud de que ya cuenta con jornada reducida a medio
horario.

Saluda a usted muy atentamente,

Directord General
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Universigad de la Republica - Direccion General juridica.

Exp. N° 012000-000756-13 |

Montevideo, 27 de marzo de 2014.- ]

Senor Director: ‘

Las presentes actuaciones vienen a estudio de la Direccion General

Juridica, con motivo de la consulta planteada por la Direccion General de Personal, v
respecto a la aplicacion de la Ordenanza de Asuetos.

Corresponde informar:

[) La Ordenanza de Asuetos, en su articulo 1 dispone: “Los funcionarios de Ia
Universidad de la Repiblica tendrén derecho a usufructuar los siguientes asuetos: \

a) Un dia en ocasién de las festividades de fin de afio, que podra ser el 24 0 el 31 de |
diciembre de cada afio, a opcion del funcionario. La jomada de labor en, la que se opto por
desempefiar tareas, serd de medio horario.

b) Dos dias en ocasién del periodo de vacaciones de invierno de las tres ramas de la
Ensefianza.

El usufructo de los asuetos referidos en los literales a} y b) no podra resentir el normal
funcionamiento de los Servicios, por lo que debera coordinarse con los respectivos supervisores

inmediatos.”

I) La norma en forma expresa define la oportunidad en que deberan gozarse
los correspondientes asuetos, previéndose como Unica excepcion la establecida en el

articulo 3 de la misma Ordenanza. En efecto, sélo cuando la Administraciéon hubiere

impedido el goce del o los asuetos, invocando en forma debidamente fundada

- “razones de servicio impostergables”, los funcionarios afectados podran usufructuarlos

en forma diferida, “dentro del término de tres meses a partir de la fecha
correspondiente.”

En consecuencia, de no configurarse los extremos indicados en el citado

articulo 3, no puede autorizarse la postergacién del goce de los referidos
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asuetos.

1) En sintonia con lo concluido precedentemente, corresponde dar respuesta

negativa a los planteos realizados en los numerales 1) y 2) de la consulta.

En la hipotesis de que un funcionario hubiere solicitado licencia reglamentaria
en los meses de julio o diciembre (o diciembre - enero), se puede sostener que ello no
inhibe el ejercicio de su derecho al goce de los asuetos consagrados por Ordenanza.
Es decir, en “ocasion de las festividades de fin de afio”, corresponderia tomar como
asueto un dia (24 o 31 de diciembre), descontandose de la licencia ese dia de la
licencia reglamentaria. EI mismo criterio deberia establecerse para el caso de los dos

— dias de asueto “en ocasioén de las vacaciones de invierno de las tres ramas de la
ensefianza”. (Caso 1) de la consulta) r b

Evidentemente, serd imposible gozar el asueto de las “festividades de fin de i
ano”, cuando el 24 y 31 de diciembre caigan en dia inhabil.

Ahora bien, los funcionarios que en la fecha de los asuetos se encuentren con i
licencia médica, se veran imposibilitados en su goce; pero ello no les concedera
derecho a resarcimiento alguno, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 de
la Ordenanza de Asuetos (planteo 2) de la consulta). Ahora bien, en el caso de que i
previamente a caer enfermos, hubieren optado por gozar de esos asuetos en fechas L
comprendidas en el lapso de licencia médica, corresponderia admitir su
recoordinacion, dentro de las fechas (asueto por “festividades de fin de afio”) o periodo

(“vacaciones de invierno) fijado en la citada Ordenanza de Asuetos.

— IV) Por otro lado, la Ordenanza, en su articulo 1, respecto a las “festividades de
fin de afio” - 24 y 31 de diciembre- dispone: “La jornada de labor en la que se opté por
desempeniar tareas, sera de medio horario”.

En consecuencia, y atento al tenor literal de la norma, no podra concederse a

los funcionarios que estén desempefidndose en “medio horario (por lactancia o de
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J caracter social)”, una nueva disminucion horaria, en virtud de que ya cuentan con :
4 - jornada reducida a medio horario. (Caso 3) de la consulta) ’
Es todo cuanto procede informar.
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Dra. Noga Sobrino Carballo.
Abogada.
Direccién General Juridica.-
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