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Introduccién

Las diferentes carreras de la Universidad de la Republica estan transitando un proceso
de reforma que conlleva la flexibilizacion y articulaciéon curricular, a partir de la
aprobacion —en 2011- de la nueva Ordenanza de estudios de grado y otros programas
de formacion terciaria. En este contexto, los distintos servicios se encuentran en una
situacion que implica la incorporacion de nuevas carreras, asi como la formulacion y

aprobacion de planes de estudio que contemplen la normativa vigente.

Para los docentes, esto plantea los desafios de elaborar programas que incluyan los
diferentes aspectos previstos en la Ordenanza, incorporar nuevas modalidades de
ensefianza, adaptarse a nuevas periodizaciones —entre ellas, la reduccién de cargas
horarias de algunas unidades curriculares—, incorporar el concepto de crédito, y
prepararse para trabajar en unidades curriculares optativas y electivas, asi como

recibir estudiantes con conocimientos previos mas diversos.

En los servicios del Area Social y Artistica el proceso de transformacion curricular tiene
distintos niveles de desarrollo. Es asi que en algunas facultades ya se habia avanzado
en estas transformaciones desde antes de la aprobacion de la Ordenanzay en otras la
aprobacion de los nuevos planes de estudio es muy reciente 0o se encuentra en

proceso.

No obstante, los procesos de reforma curricular no culminan con la aprobacién de los
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planes de estudio, dado que la implementaciéon requiere la elaboracién de otros
documentos y la instauracion de nuevas practicas. Esto interpela a los cuerpos
docentes en cuestiones relativas a la seleccion del conocimiento, su organizacion, la
discusion acerca de las modalidades de ensefianza y su vinculo con los planes de

trabajo en las aulas, entre otros aspectos.

Los objetivos de este curso son:

1. Aportar a la elaboracion de programas y planes de clase considerando los
nuevos requerimientos de la Ordenanza.
Discutir criterios de seleccion y organizacion de contenidos.

Analizar diferentes opciones metodoldgicas.

En esta propuesta de formacién, que tendra un caracter introductorio, se abordaran
algunas cuestiones que muchas veces generan dudas en los procesos de elaboracion
de programas y planes de clase: la transformacion de un programa anual en
semestral, las decisiones que refieren a la priorizacién de contenidos, los criterios de

seleccién y organizacién de los mismos, las decisiones metodoldgicas, etc.

La importancia de abordar estas cuestiones se justifica en el hecho de que no se trata
simplemente de adoptar una nomenclatura o realizar un cambio de denominacion. En
relacion con esto, se aspira a que los docentes —en tanto constructores de curriculum—
puedan valorar el impacto de asumir distintas posturas en el aula y, de esta manera,

realizar una planificaciobn mas reflexiva e informada.

Contenidos

e La planificacion de la ensefianza universitaria en un contexto pedagdgico
critico. El concepto de curriculo y el docente como constructor del mismo.

e Analisis critico y elaboraciéon de programas de curso y planes de clase.
Coherencia entre ambos. Componentes de estos documentos curriculares.
Problematizacion de los criterios de seleccion, organizacion y secuenciacion de
contenidos.

e La dimensiébn metodolégica: la relacion teoria-practica y las diferentes

modalidades de ensefianza en el &mbito universitario
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Metodologia

Este curso se desarrollara en la modalidad semipresencial, alternando instancias

presenciales con no presenciales.

El equipo docente realizar4d un abordaje recursivo de los conceptos centrales del
curso, profundizando en algunos, diferenciandolos de otros, para favorecer la
comprension. La exposicion, la ejemplificacion, la discusion en pequefio grupo, el taller

son algunas de las estrategias de trabajo a desarrollar.

En las instancias no presenciales los cursantes trabajaran en torno a una propuesta
gue realizara el cuerpo docente. Esta, a medida que avanza el curso y las lecturas de
materiales bibliograficos, se ira reformulando, enriqueciendo, por parte de cada

cursante.

El equipo docente realizara el apoyo y la orientacion en forma presencial y en el

Entorno Virtual de Aprendizaje

Créditos

El curso implicara un total de 45 horas de trabajo por parte de los docentes-cursantes,
lo que equivale a un total de 3 créditos.

De las 45 horas de trabajo previstas, 12 corresponden a los cuatro encuentros
presenciales de 3 horas de duracion cada uno, a realizarse los dias lunes de 18:00 a
21:00 hs. en las siguientes fechas: 8, 15y 29 de setiembre, y 6 de octubre.

Evaluacion

Se desarrollara una estrategia de evaluacion formativa a lo largo del cursado, con
retroalimentaciones intermedias de los trabajos elaborados por los docentes
cursantes. Para aprobar, deberan asistir a un 75% de los encuentros presenciales y

aprobar un trabajo final que se acordara con los alumnos a lo largo del curso
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