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Introducción  

 

Las diferentes carreras de la Universidad de la República están transitando un proceso 

de reforma que conlleva la flexibilización y articulación curricular, a partir de la 

aprobación –en 2011– de la nueva Ordenanza de estudios de grado y otros programas 

de formación terciaria. En este contexto, los distintos servicios se encuentran en una 

situación que implica la incorporación de nuevas carreras, así como la formulación y 

aprobación de planes de estudio que contemplen la normativa vigente.  

 

Para los docentes, esto plantea los desafíos de elaborar programas que incluyan los 

diferentes aspectos previstos en la Ordenanza, incorporar nuevas modalidades de 

enseñanza, adaptarse a nuevas periodizaciones –entre ellas, la reducción de cargas 

horarias de algunas unidades curriculares–, incorporar el concepto de crédito, y 

prepararse para trabajar en unidades curriculares optativas y electivas, así como 

recibir estudiantes con conocimientos previos más diversos.  

 

En los servicios del Área Social y Artística el proceso de transformación curricular tiene 

distintos niveles de desarrollo. Es así que en algunas facultades ya se había avanzado 

en estas transformaciones desde antes de la aprobación de la Ordenanza y en otras la 

aprobación de los nuevos planes de estudio es muy reciente o se encuentra en 

proceso.  

 

No obstante, los procesos de reforma curricular no culminan con la aprobación de los 
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planes de estudio, dado que la implementación requiere la elaboración de otros 

documentos y la instauración de nuevas prácticas. Esto interpela a los cuerpos 

docentes en cuestiones relativas a la selección del conocimiento, su organización, la 

discusión acerca de las modalidades de enseñanza y su vínculo con los planes de 

trabajo en las aulas, entre otros aspectos. 

 

Los objetivos de este curso son:  

 

1. Aportar a la elaboración de programas y planes de clase considerando los 

nuevos requerimientos de la Ordenanza. 

2. Discutir criterios de selección y organización de contenidos. 

3. Analizar diferentes opciones metodológicas. 

 

En esta propuesta de formación, que tendrá un carácter introductorio, se abordarán 

algunas cuestiones que muchas veces generan dudas en los procesos de elaboración 

de programas y planes de clase: la transformación de un programa anual en 

semestral, las decisiones que refieren a la priorización de contenidos, los criterios de 

selección y organización de los mismos, las decisiones metodológicas, etc. 

 

La importancia de abordar estas cuestiones se justifica en el hecho de que no se trata 

simplemente de adoptar una nomenclatura o realizar un cambio de denominación. En 

relación con esto, se aspira a que los docentes –en tanto constructores de currículum– 

puedan valorar el impacto de asumir distintas posturas en el aula y, de esta manera, 

realizar una planificación más reflexiva e informada.  

 

Contenidos  

 

● La planificación de la enseñanza universitaria en un contexto pedagógico 

crítico. El concepto de currículo y el docente como constructor del mismo.  

● Análisis crítico y elaboración de programas de curso y planes de clase. 

Coherencia entre ambos. Componentes de estos documentos curriculares. 

Problematización de los criterios de selección, organización y secuenciación de 

contenidos. 

● La dimensión metodológica: la relación teoría-práctica y las diferentes 

modalidades de enseñanza en el ámbito universitario 
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Metodología  

 

Este curso se desarrollará en la modalidad semipresencial, alternando instancias 

presenciales con no presenciales.  

 

El equipo docente realizará un abordaje recursivo de los conceptos centrales del 

curso, profundizando en algunos, diferenciándolos de otros, para favorecer la 

comprensión. La exposición, la ejemplificación, la discusión en pequeño grupo, el taller 

son algunas de las estrategias de trabajo a desarrollar. 

 

En las instancias no presenciales los cursantes trabajarán en torno a una propuesta 

que realizará el cuerpo docente. Esta, a medida que avanza el curso y las lecturas de 

materiales bibliográficos, se irá reformulando, enriqueciendo, por parte de cada 

cursante.  

 

El equipo docente realizará el apoyo y la orientación en forma presencial y en el 

Entorno Virtual de Aprendizaje  

  

Créditos  

 

El curso implicará un total de 45 horas de trabajo por parte de los docentes-cursantes, 

lo que equivale a un total de 3 créditos. 

 

De las 45 horas de trabajo previstas, 12 corresponden a los cuatro encuentros 

presenciales de 3 horas de duración cada uno, a realizarse los días lunes de 18:00 a 

21:00 hs. en las siguientes fechas: 8, 15 y 29 de setiembre, y 6 de octubre. 

 

Evaluación  

 

Se desarrollará una estrategia de evaluación formativa a lo largo del cursado, con 

retroalimentaciones intermedias de los trabajos elaborados por los docentes 

cursantes. Para aprobar, deberán asistir a un 75% de los encuentros presenciales y 

aprobar un trabajo final que se acordará con los alumnos a lo largo del curso 
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