N° 474/14

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Tecnicatura Universitaria en Museologia (TUM)

REGLAMENTO DE PASANTIAS
Articulo 1° - OBJETO

El presente Reglamento regula la unidad curricular Pasantia en la Tecnicatura
Universitaria en Museologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacién.

La existencia de la unidad curricular Pasantia-en el Plan de E.s,tudios de la TUM tiene
por objetivo culminar la formacion universitaria a través de una experiencia formativa
practica, fuera del ambito de aula y dentro del campo institucional del quehacer
museolégico y patrimonial. En dicha instancia el estudiante se acercara al conocimiento
del funcionamiento de las instituciones, donde se ponderard la insercién laboral de los

conocimientos especificos de la tecnicatura.

Se trata de una propuesta abierta a todas las instituciones ptblicas y privadas, nacionales
y extranjeras que cumplan con los requisitos administrativos y académicos previstos en

los marcos reglamentarios correspondientes.

Las pasantias o practicas pre-profesionales tienen por finalidad que los futuros técnicos

en museologia:

a) conozcan el funcionamiento de los Museos y/o Instituciones (publicas, privadas,
nacionales, extranjeras) involucrados en la gestion de las distintas expresiones del
Patrimonio Cultural de la Nacion;

b) pongan en practica los conocimientos adquiridos en la TJUM con la finalidad de
contribuir al desarrollo cultural de la sociedad a través del patrimonio que gestiona la
institucion receptora; , , |

¢) tengan una instancia para evaluar sus capacidades, conocimientos y caracteristicas
personales en relacién con una situacion laboral e institucionajl especifica en el campo

de la gestion del patrimonio.



Articulo 2° - CARACTERISTICAS

La pasantia consistird en la realizacién de un Proyecto de Pasantia especifico,
programado en forma conjunta por la TUM vy la Institucion Receptora que establecera
los objetivos y modalidades en la ejecucion de una serie de actividades circunscriptas al
quehacer de la gestién del patrimonio, es decir, al Proyecto de Plan de Pasantias
general. Areas: Investigacién, Documentacion, Conservacién Preventiva, Museografia,

Educacién y Gestién Cultural.
Articulo 3° - ASPIRANTES

Podran realizar las pasantias los estudiantes que hayan aprobado las asignaturas
correspondientes al Area Técnico — Prafesional: Introduccion a los Estudios
Patrimoniales, Museologia I, Museografia I, Museologia II, Museografia II, Educacién
y Accion Cultural, Gestién y Administracién Museistica, Principios de Conservacioén y

Restauracion y Comprension Lectora en Lengua Extranjera.
Articulo 4° - VALORACION CURRICULAR

De acuerdo al plan de estudios aprobado, las pasantias tienen una asignacién de 16
créditos equivalente‘s a 40 horas de trabajo de campo del estudiante en la practica pre-
profesional, mas 200 horas de tiempo destinado al estudio, preparacién de informes de

avance -si correspondiera- e informe final.
Articulo 5° - INSTITUCIONES RECEPTORAS DE PASANTIAS

Las Pasantias se desarrollaran en Instituciones Receptoras que realicen actividades
vinculadas a la gestién del patrimonio cultural, cuenten con el aval de la Coordinacién
Académica TUM y cumplan con los requisitos formales de la UdelaR para implementar
este tipo de actividades. Las Instituciones Receptoras podran ser organismos ptiblicos o
privados, nacionales 0 extranjeros, Muse(‘)As, Parques, . Bibliotecas, Archivos,
Organizaciones de Cultura y de Educacién, Centros de investigacién, ONGs

ambientales y culturales, Empresas Comerciales, entre otros.



Articulo 6° - PLANES DE PASANTIAS EN DISTINTAS INSTITUCIONES

La Coordinacién Académica TUM coordinaré la elaboracién de Proyectos de Planes de
Pasantia conciliando las necesidades de las Instituciones Rece‘ptoras al tiempo de
garantizar una programacién de actividades y précticas inscriptas dentro de los
cometidos propios de la formacién académica museolégica. Los Planes de Pasantia de
la TUM serdn elaborados conjuntamente por un docente por la TUM (tutor) y el
Técnico Responsable de la Institucién Receptora (o referente) acorde a los principios
antes mencionados.

El tutor docente designado por la TUM apoyaré el desarrollo d2 la pasantia desde lo

académico y supervisard que se realicen las actividades que se acordaron.
Articulo 7° -PROYECTOS ESPECIFICOS DE PASANTIAS

Una vez establecidos los Planes de Pasantia disponibles -que serén publicados con sus
jornadas y horarios junto a una descripcion a grandes rasgos de los tipos de actividades
a realizar y los nombres de los referentes concretos para esas actividades en la
Institucién Receptora, el pasante podrd seleccionar el Plan de su interés. Una vez
formalizada la asignacién del Plan de Pasantia, se dara lugar a la definicién del Proyecto
Especifico de la Pasantfa. Este Proyecto se elaborard de comtin acuerdo entre el Técnico
Responsable de la Institucién Receptora, el tutor docente y el pasante, con el debido

asesoramiento al estudiante y supervision del coordinador de lag pasantias de la TUM.

El Proyecto especifico definira con mayor detalle las_actividades y tareas presenciales,
como asi también los informes a realizar. La Coordinacién de las pasantias tendra la
responsabilidad de supervisar la definicion del Proyecto Especifico de la Pasantia y
posteriormente la integracién del Tribunal docente de evéluaciéén del Informe Final del
Pasante. El Técnico Responsable de la Institucidn Receptora debera ser un idéneo en el
tema y serd responsable de la coordinacién y supervisién de la ejecucion del Plan

Especifico de la Pasantia dentro de la Institucion Receptora.

Articulo 8° - DEDICACION HORARIA Y DURACION DE LA PASANTIA



La pasantia tendrd una duracién minima de 40 horas de trabajo en campo, lo que

dependera del proyecto de trabajo seleccionado.

Los pasantes deberan registrar su asistencia y cumplir con el horario establecido en la
forma dispuesta por la Instituciéon Receptora. Se admitira hasta un 10% de inasistencias
totales (justificadas e injustificadas). Seran injustificadas aquellas que no cuenten con el
respaldo documental respectivo del que emerja de forma fundada la inasistencia. Las
inasistencias que excedan el porcentaje mencionado, podran dar lugar al cese de la

pasantia.

Tanto la FHCE como la Institucion Receptora del pasante podfa’m suspender o cesar la
pasantia por razones fundadas y que impliquen un incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas’ por el pasante, debiendo notificar a la contraparte por lo menos
con tres dias hébiles de antelacion. Las causales especificas de suspension o cese de la
pasantia seran consignadas en cada caso en concreto conforme a lo convenido con cada

Institucidon Receptora.

Articulo 9° - NATURALEZA DE LA RELACION PASANTE - INSTITUCION
RECEPTORA

La actividad desarrollada por el pasante dada su naturaleza técnico-pedagdgica no
configura relacién de caracter laboral, por lo que no generard por si misma derecho a

permanencia, estabilidad ni derecho al cobro de estipendio de especie alguna.
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Articulo 10° - OBLIGACIONES DEL PASANTE

El pasante dara cumplimiento a las actividades y objetiVos que se establezcan en su

Proyecto Especifico de Pasantia.

Durante el desarrollc de la pasantia, el pasante estard sujeto a las reglas de
funcionamiento de la institucién receptora y a los acuerdos de funcionamiento que se

establezcan entre la misma y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.



El pasante realizard una o varias actividades dentro del quehacer museoldgico y
patrimonial: Investigacion, Docuinentacién, Conservacion Preventiva, Museografia,
Educacién y Gestion Cultural. El pasante se comprometera a permitir el uso libre de su
trabajo a la institucion receptora -siempre que se cite su autoria- y a mantener la

confidencialidad sobre el trabajo realizado.
Articulo 11° - INFORME DE PASANTIA

El estudiante presentard a la Coordinacién, dentro de los veinte dias de finalizada la

pasantia, una solicitud de aval del tema de su Informe Final.

La solicitud de aval se compondrd de dos partes: una donde se presentara el trabajo
realizado y otra incorporando una propuesta‘fﬁuseolégica pertinente (de acuerdo a su
proyecto especifico) sobre la institucion receptora.

A partir de la aceptacién del aval del tema de Informe, se establece un plazo de tres

meses para la entrega del Informe Final a la Coordinacién, para su evaluacion por el

Tribunal.

Respecto de dicho informe, si correspondiere, deberan aplicarse el numeral 2° del
articulo 2 de la “Ordenanza de los Derechos de la Propiedad Intelectual de la
Universidad de la Republica”, aprobada por Resolucion N° 1 del Consejo Directivo
Central, del 8 de marzo de 1994 y, asimismo, la Resolucién N° 10 del Consejo Directivo
Central, del 11 de octubre de 2011, debiendo el pasante suscribir el formulario

respectivo.
Articulo 12° - INFORME DE LA INSTITUCI()N RECEPTORA

El Técnico de la Institucion Receptora elaborara un informe de actuacién del pasante
que ser4 evaluado por la Coordinacién de las pasantias en relacién al Proyecto de cada
Pasantia.

Articulo 13° - OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION RECEPTORA

Sin perjuicio de las obligaciones especificas que en cada caso puedan establecerse, la

Institucion Receptora debera considerar que el fin de la pasantia tiene el doble propdsito
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de enriquecer tanto al pasante y como a la Institucién Receptora, en virtud que esta
Gltima contribuird en la capacitacién practica de un nuevo técnico en la disciplina y que
la Institucién podra ponderar nuevas perspectivas y contribuciones que el pasante podra
aportar al aplicar sus conocimientos universitarios especificos.

La Institucién se compromete a asignarle al pasante un Técnico Responsable (TR) quien
apoyara al pasante, indicando, explicando y supervisando las tareas previstas en el Plan

especifico de la Pasantia.

Una vez finalizada la préctica de la pasantia, el Técnico Responsable de la Institucién
Receptora realizara un informe de la actuacién del pasante en relacion al desempefio en

el cumplimiento de su Plan especifico de Pasantia

El Responsable de la Institucion deberd recibir al pasante el dia que llegue a la
Institucion, presentarlo al personal vinculado con sus actividades y realizar una
entrevista inicial para que ambos tengan datos basicos sobre la Institucién y sobre la

formacion y experiencia laboral previa del pasante respectivamente.

Articulo 14° - ACREDITACION DE SABERES Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS ‘

Los estudiantes de la:TUM que hayan desempefiado funciones en museos, archivos,
parques, bibliotecas, crganizaciones de cultura y educacion, centros de investigacion,
ONGs ambientales y culturales, empresas comerciales u otras instituciones nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, en las que han realizado trabajos practicos relacionados
con la gestién del patrimonio cultural, y se encuentren en condiciones de realizar la
pasantia, podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes al trabajo
de campo. La solicitud se realizard por escrito, debiendo acreditar debidamente la
realizacién de tales actividades. La Comisién Académica de Grado resolveré en cada
caso. Los estudiante:; que se encuentren en esta situacién cbmplementarén la
acreditacion de su experiencia de campo mediante la presentacién y aprobacién de un
trabajo escrito semejante al Informe Final de Pasantia siguiendo los lineamientos que

establezca oportunamente la Coordinacion Académica de la TUM.



