RED 2021-2022 Plan de Trabajo - Unidad de Extensién

El Plan de Trabajo del servicio en el marco de la Red de Extensién se podra entregar ante la CSEAM
hasta el 22 de marzo de 2021.

ESTE PLAN INCLUYE TODAS LAS PARTIDAS DE TRASPASO DE CSEAM A LOS SERVICIOS (RED DE
EXTENSION, DESCENTRALIZACION, Interior)

En este formulario debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1) Aval del servicio universitario(Decano/a o Consejo de Facultad, Director/a de CENUR o Consejo
CENUR.

2) Sintesis global del servicio de acuerdo a la plantilla proporcionada por SCEAM y disponible en el
angulo superior izquierdo de este formulario.

3) Programa de cada curso-seminario o espacio de formaciéon sobre Extension (NO EFI).

4) Avales pendientes de entrega de la Evaluacion 2020

Correo institucional extension@fhuce.edu.uy

Teléfono institucional 24091104 interno 189

Responsable de la Unidad:

Nombres Eugenia

Apellidos Villarmarzo Andreatta
Tipo de cargo Interino

Correo electrénico eugeuve@gmail.com
Teléfono / Celular 099916538

Equipo que elabor6 el informe

Nombres Eugenia

Apellidos Villarmarzo

Institucion Unidad de Extensién FHCE
Nombres Marina Leticia

Apellidos Camejo

Institucion Unidad de Extension FHCE



¢ Se prevé en el periodo el fortalecimiento
académico de la Unidad de Extensi6n?

Indique lo que corresponda

Mediante modificaciones en la estructura
académica

Mediante posgrados y formacién en
general

Mediante produccién de conocimiento
relativo al campo de accién de la Unidad

Otros

Total de EFI planificado para 2021
Total de EFI planificado para 2022

¢La Unidad planifica asignar recursos
economicos a EFI (sueldos, gastos, etc)

Especifique Modalidad/es

¢Esta definido el monto previsto para el
afio 2021?

Especifique monto 2021

¢Esta definido el monto previsto para el
afo 2022?

Especifique monto 2022

¢En su servicio se desarrollaran cursos,
seminarios, pasantias o similares sobre
Extension?

Formacion en Extensién

Afio de Realizacion
Curso-Seminario-Taller
Modalidad

Programa

Estudiantes

Docentes

Egresados

Funcionarios

Si

Si

Si

18

Si

Rubro gastos

Si

70.000

No

Si

2021
Extension Universitaria

Curso

Si
No
No

No



Otros

Reconocimieto Curricular
Créditos Otorga
Reconocimieto Especifique
Espacio Formacion

Horas Curso-Seminario-Taller
Reparticion

Equipo Docente

Extension Participa

Extension Participa Forma

Afio de Realizacion
Curso-Seminario-Taller
Modalidad

Programa

Estudiantes

Docentes

Egresados

Funcionarios

Otros

Reconocimieto Curricular
Créditos Otorga
Reconocimieto Especifique
Espacio Formacion

Horas Curso-Seminario-Taller
Reparticion

Equipo Docente

Extension Participa

Extension Participa Forma

Afio de Realizacion
Curso-Seminario-Taller
Modalidad

Programa

Estudiantes

Docentes

Egresados

No
Si, a través de creditos

6

Materia electiva

24

Unidad de Extension

Prof. Adj. Eugenia Villarmarzo, Asist. Marina Camejo, Ay. Carla Bica

Si

2022

Extension Universitaria
Curso

Sin adjunto

Si

No

No

No

No

Si, a través de creditos

Materia electiva

24

Unidad de Extension
A definir

Si

2021

Cursos de Extension relativos a DDHH
Curso

Sin adjunto

Si

Si

Si



Funcionarios

Otros

Reconocimieto Curricular
Créditos Otorga
Reconocimieto Especifique

Espacio Formacion

Horas Curso-Seminario-Taller

Reparticion
Equipo Docente
Extension Participa

Extension Participa Forma

Afio de Realizacion
Curso-Seminario-Taller
Modalidad

Programa

Estudiantes

Docentes

Egresados

Funcionarios

Otros

Reconocimieto Curricular
Créditos Otorga
Reconocimieto Especifique

Espacio Formacion

Horas Curso-Seminario-Taller

Reparticion
Equipo Docente
Extension Participa

Extension Participa Forma

Sistematizacién o relevamiento vinculados
a Extension o Actividades en el Medio

Especifique

Si
Si
Si, a través de creditos

0

Ninguna de las opciones anteriores

No corresponde
Se realiza anualmente llamado a cursos. Los equipos coordinadores presentan las propuestas.
Si

Elaboracion de bases del llamado, aprobacion de las propuestas, organizacion y coordinacién de los cursos.

2021

Taller Calves de sensibilizacién para Espacios de Formacion Integral
Actividad Introductoria

Sin adjunto

Si

Si

No

No

No

No

Ninguna de las opciones anteriores

Unidad de Extension
Prof. Adj. Eugenia Villarmarzo, Asist. Marina Camejo, Ay. Carla Bica

Si

La Unidad de Extension recepciona e integra a una Base de datos las asignaciones de créditos en
extension, actividades integrales, actividades integradas, practicas integrales. Periédicamente evalGa los
datos.



Proyectos o actividad directa de Extension No

y Actividades en el Medio

Especifique

Publicaciones y divulgacion vinculados a  Si

Extension o Actividades en el Medio

Especifique

Eventos vinculados a Extensién o
Actividades en el Medio

Especifique

Otros

Especifique

Edicion de la Revista Integralidad sobre ruedas (ISR): https://ojs.fhce.edu.uy/index.php/insoru/inde
Organizacion y publicacion del Libro "Emergencias y emergentes en tiempos de pandemia”. Organizacion y
publicacién de la Serie Fichas didacticas de Extension. Otros, ver Sintesis adjunta.

Si

Organizacion de jornadas y conversatorios.

Si

Actualizacion de la web; Promocion y visibilidad de los EFI; Instagram de la Revista; Participacion en la
REDREU (AUGM); Apoyo y difusion de publicaciones de docentes, estudiantes y egresados; Apoyo y
difusién de actividades integrales promovidas por docentes de FHCE.

En esta seccion se solicita una breve planificacion econémica para el periodo 2021-2022. Se consideran
todos los traspasos que realiza Cseam a su servicio (Descentralizacién, Red de Extensién-EFI, Interior).

A continuacién debe indicar el monto destinado a los rubros consultados para cada partida. En el caso
gue en su servicio las partidas se utilicen de forma indiferenciada, utilice la opcion partidas unificadas.

Los montos se presentan en valores 2021.

Sueldos Unidad o Area de Extensién

Tipo Partida
Monto 2021
Monto 2022

Total

Resumen de sueldos unidad

Monto 2021

1.200.000,00

Partidas unificadas

1.200.000,00

1.400.000,00

2.600.000,00
Monto 2022 Total
1.400.000,00 2.600.000,00



Gastos de funcionamiento de Unidad o Area

Tipo Partida Partida Red de Extension
Monto 2021 17.146,00
Monto 2022 17.146,00
Total 34.292,00

Resumen de gastos de funcionamiento

Monto 2021 Monto 2022 Total
17.146,00 17.146,00 34.292,00
Sueldos para apoyo de EFI, proyectos y otras acciones de Extension
Tipo Partida Partida Descentralizacion
Monto 2021 300.000,00
Monto 2022 300.000,00
Total 600.000,00
Resumen de sueldos EFI
Monto 2021 Monto 2022 Total
300.000,00 300.000,00 600.000,00
Inversiones
Resumen de inversiones
Monto 2021 Monto 2022 Total
0,00 0,00 0,00

Otros gastos



Tipo Partida
Monto 2021
Monto 2022

Total

Resumen de otros gastos

Monto 2021

70.000,00

Sumario general

Periodo Sueldos Unidad
Afo 2021 1.200.000,00
Afio 2022 1.400.000,00
Total 2.600.000,00

Sintesis y Avales

Observaciones

Si terminé de completar el formulario,

marque 'Entregar’

Partida Red de Extension

70.000,00

70.000,00

140.000,00

Monto 2022

70.000,00

Gastos
Funcionamiento

17.146,00

17.146,00

34.292,00

NO

Sueldos EFI

300.000,00

300.000,00

600.000,00

Inversiones

0,00

0,00

0,00

Total

140.000,00

Otros Gastos

70.000,00

70.000,00

140.000,00

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando Unicamente
Esta disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLVS.

Total

1.587.146,00

1.787.146,00

3.374.292,00


http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html
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Plan de Trabajo 2021-2022
de los servicios universitarios en el marco de la
Red de Extension
Partidas Red de Extension, Descentralizacion e Interior

El Plan de Trabajo del servicio en el marco de la Red de Extension se podra entregar ante el
Servicio Central de Extension y Actividades en el Medio de la Universidad de la Republica hasta el
22 de marzo el 2021. La entrega se realiza a través del formulario web correspondiente.

Por esta misma via electronica debera adjuntarse la siguiente documentacion:
1) Aval de Consejo, Comision Directiva, Decano/a o Director/a del Servicio.

| A- INFORMACION GENERAL

1 - Datos del Servicio Universitario:
[Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

[Servicio o Sede

3 — Aval institucional del informe (en caso necesario adjuntar documentacion):

Aprobacion en el Consejo o Comision Directiva:

Firma del Decano o Director del Servicio:




B- Sintesis global del servicio

[ Servicio o Sede [ Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion |

B.1 - En un maximo de SEIS CARILLAS identifique las principales estrategias para el
desarrollo de la extension previstas en su servicio para 2021-2022, incluyendo:

Principales lineas estratégicas para el desarrollo de la Extensiéon en FHCE:

1. el rol de la Unidad de Extension en la promocion de la extension y las actividades en el medio y
su insercion en el servicio (caracteristicas, dificultades, potencialidades)

La Unidad de Extension de FHCE (en adelante UEXx) tiene como objetivos generales la promocion y
evaluacion de las tareas de extension en los Institutos y Areas Académicas de la facultad. De este
modo, la unidad realiza también diversas actividades y ensefianza de grado y posgrado, promoviendo la
reflexion colectiva acerca de la funcion de extension y la integralidad. Al mismo tiempo, hace de nexo
entre las diferentes disciplinas y areas, promueve instancias interdisciplinarias e interservicio, asi como
la apertura de los cursos a estudiantes de otros servicios, especialmente del area social. Participa
activamente de la Red de Extensién de la Udelar y de otros ambitos de coordinacion interuniversitarios.

El plan de trabajo propuesto da continuidad a las lineas propuestas en afios anteriores y que han
demostrado ser eficaces, pero dejando un espacio para la incorporacién de lineas nuevas y para
reprogramar las que ya existen. En relacién a esto, es importante considerar que la unidad se encuentra
en un momento de transicion que esta dado por la adecuacion a la nueva normativa del EPD y junto a
ello de las funciones docentes. En este marco el Consejo de FHCE en 2020 instituyé una Unidad de
Fortalecimiento de las Funciones Universitarias (UFFU), en la que se incluye la Unidad de
Extension, y la que esta en proceso de creacion.

Objetivos especificos para el bienio 2021-2022

o Realizar formacion en extension e integralidad a nivel de grado y posgrado/Ed. permanente.

o Promover la participacion de estudiantes y docentes en extension y actividades en el medio
tanto en FHCE como en la Udelar.

o Colaborar en el fortalecimiento a nivel académico de la extension y de la reflexion critica sobre
la funcién y la integralidad.

o Fortalecer y contribuir con los derechos humanos desde su vinculaciéon con las practicas
extensionistas y las humanidades.

o Reforzar el relacionamiento entre los distintos servicios y en particular del ASA.

o Afianzar el vinculo de la Unidad con las distintas unidades académicas de la FHCE, en
particular con la Comision Cogobernada de Extension (CCEX).

o Promover y participar de la discusion sobre estructura, organizacion y funciones de la Unidad de
Fortalecimiento de las Funciones Universitarias (UFFU) recientemente creada en FHCE.

Aspectos generales a destacar

Una cuestion basica para el delineamiento y revision del rol de la UEx en la FHCE, es la participacion en
la discusion de la estructura institucional y académica, funciones, actividades y organizaciéon de la
UFFU. En esta macro Unidad conviviran diferentes unidades (Unidad de Apoyo a la Ensefanza y
Unidad de Egresados)' que podrian convertirse en Secciones. A razon de esta discusion se han
mantenido reuniones con el resto de las unidades de la UFFU, consejeros docentes y la Decana Dra.
Ana Frega.

El objetivo para este periodo sera participar en el proceso para definir las caracteristicas de la UFFU,
actividades y funciones a desempefiar por sus docentes y de aspectos relativos a su coordinacion e
implementacién. Como resultado, iniciamos en 2021 la coordinacion y planificacién conjunta de objetivos
y actividades (ver mas abajo), que deberan comenzar su proceso de consolidacion en 2022.

En relacion con lo anterior, se espera que la Comision Cogobernada de Extension (CCEx) cobre un rol
protagonico tanto en el proceso de la creacion de la UFFU como en el marco de implementacion del

! Resta saber si se van a integrar también a esta nueva Unidad la Unidad de Prospectiva y Evaluacién y la Oficina
CsIC.



EPD. Hasta el momento, la CCEx ha funcionado de manera muy puntual y a solicitud expresa de la
UEx. Dentro de la discusién mas amplia de la UFFU debe también integrarse una revision del vinculo
entre estos dos, que permitan pensar el rol de la extension desde otro lugar.

Lineas de accion principales de la Unidad de Extensién para el bienio 2021-2022:

a) Formacion en extension e integralidad.

La UEx es responsable y desarrolla anualmente el Curso Extensiéon Universitaria que en el bienio
tendra su 11a., 12a. (por duplicacion en el segundo semestre), 13a. y 14a. edicion (por duplicacion en el
segundo semestre). En el primer semestre 2021 esta programado sea dictado en modalidad mixta, si las
condiciones lo permiten, dando inicio al paulatino retorno de las actividades presenciales suspendidas
en 2020. El curso esta a cargo de las tres docentes de la Unidad de Extension y se dicta con el apoyo
de docentes invitados de FHCE y PIM. Se trata de un curso optativo tedrico-practico para todas las
carreras de FHCE, que permite cubrir seis (6) créditos en extension e integralidad.

Como en afios anteriores, se llevara a cabo un Taller Claves de sensibilizacion para Espacios de
Formacion Integral que es introductorio en extensién para EFI. Este taller fue planificado para 2020
pero no fue realizado por problemas vinculados a la pandemia del Covid-19.

Participacion en el curso Introduccién a la vida universitaria destinado a estudiantes que ingresan a
facultad y gestionado por la Unidad de Apoyo a la Ensefianza (UAE).

En relacion a cursos de educacion permanente, durante 2021 se planificara un curso para 2022. El
curso tiene como antecedentes directos el Taller Herramientas pedagdgicas para el desarrollo de
propuestas docentes integrales dictado en 2020 (Proyecto Propuestas Desarrollo Pedagdgico Docente,
CSE 2019, Responsable E. Villarmarzo) y los cursos de Formulacién de Proyectos dictados desde 2016
a 2018. Este curso permitira dar cumplimiento a una de las sugerencias de la CCEx en su informe de
2020, de generar en el ambito de Facultad cursos de educacion permanente que sean de extension?, y
al mismo tiempo atender a las carencias identificadas por el resto de las Unidades de Extension del
Area social y artistica.

Este u otras actividades de ensefianza pueden surgir de la discusion sobre el rol de la UFFU. Un
ejemplo podria ser un nuevo curso de grado que tenga como antecedentes el Taller Herramientas
pedagodgicas antes mencionado y el Taller de apoyo al egreso dictado en 2020 por los docentes Eduardo
Rodriguez de UAE y Diego Aguirrezabal de Egresados.

Por otra parte, desde 2018, anualmente la UEx hace un Llamado Cursos de Extension con enfoque
en DDHH. En 2021 y 2022 este llamado tendra su 4a. y 5a. edicion. Lamentablemente, este llamado
que implica financiacion de cargos docentes es dependiente de la transferencia que se realiza desde la
CSEAM vy los cursos siempre obligatoriamente son en el segundo semestre. En 2020 fueron 4 los cursos
dictados y abiertos a todo publico. Esta linea de trabajo con Derechos Humanos se busca fortalecer a
partir de las reuniones de trabajo que hemos mantenido con el nuevo coordinador de la Catedra en
Derechos Humanos el Dr. Gustavo Pereira. Se intercambioé sobre los diferentes enfoques que desde la
extension y las humanidades podemos asignarle al trabajo en territorio desde un enfoque basado en los
derechos humanos.

Esta previsto también que en 2021 se publique el segundo nimero de la Serie Fichas didacticas de
Extension iniciada en 20193. Nos encontramos en este momento organizando esta publicacion de
materiales didacticos en extensién pues entendemos que debemos incitar la reflexiéon y el trabajo en
relacion a lo que podemos denominar didactica y pedagogia de la extension.

Dentro de esta linea se encuentra también la coordinaciéon y monitoreo de los EFl de FHCE (ver mas
abajo).

b) Promocioén de la extension y las actividades en el medio.

Dentro de las actividades que desarrolla la Unidad de Extension son varias las que se encaminan a la
promocion de la extension pero que al mismo tiempo promueven la reflexion critica sobre esta funcion
universitaria. Este es por ejemplo uno de los objetivos principales del curso de Extensién universitaria
(ver mas arriba), en el que los y las estudiantes conoceran proyectos y actividades en vinculo de nuestra
facultad con el medio y donde aprenderan a elaborar sus propios proyectos de extension.

En segundo lugar, al respecto de la difusiéon pero, también en el entendido que desarrollamos una
herramienta que puede apoyar el desarrollo académico de docentes y estudiantes y aportar a la tarea de
ensefianza, y al mismo tiempo, ser un estimulo a la produccion en torno a la funcién de extension, una
de las lineas principales que se planifican tienen que ver con la promocion y publicacion de la Revista
Integralidad sobre ruedas (ISR)*. La revista que forma parte de las revistas académicas de FHCE, se
publica en formato abierto (en OJS) y va por su 6to. numero. En 2021 se publicara el nimero 7. Durante

2 Informe de la Comision de Extension y Actividades en el medio de FHCE, 4 de marzo de 2020.

3 Wild Diaz, K. y Techera, D. (2020). Injertos de contact en la Universidad. Fichas didacticas de extension,
Organizado por E. Villarmarzo, M. Camejo y C. Bica. Montevideo: Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion, Udelar.
https://www.fhuce.edu.uy/index.php/extension/unidad-de-extension/publicaciones-de-la-unidad-de-extension

4 http://ojs.fhuce.edu.uy/index.php/insoru


http://ojs.fhuce.edu.uy/index.php/insoru

2020 se elaboro6 la hoja de ruta para realizar en 2021 el proceso de la indizaciéon de la revista. Somos
miembros de la Asociacion de Revistas Académicas (AURA) y a través del pago de la membresia con
fondos de la Uex, tiene servicio CrossRef y DOI para sus articulos. En 2020 ISR se uni6 a la Red de
Editores de Revistas de Extension de AUGM (REDREU)® con quienes planificamos espacios de trabajo
colaborativo y la declaracion de interés por parte de AUGM para todas las revistas de la Red en el afio
2021 y un espacio en la WEB. Junto con las otras revistas de la REDREU elaboramos un banco de
evaluadores y se estan encaminando actividades de formacion interna para editores.

En 2021 también se estara publicando el libro Emergencias y emergentes en tiempos de pandemia
organizado y compilado por la UEx. El punto de partida es un conjunto de articulos relacionados con el
trabajo de equipos docentes de FHCE durante la emergencia sanitaria, a los que se suman una decena
mas de trabajos de docentes de otros servicios universitarios.

Las publicaciones de la Uex son coordinadas con la Unidad de Comunicacién y Ediciones (UCE) para la
correccién de estilo y disefio.

c) Seguimiento al proceso de creditizacion de la extension y las actividades integrales en FHCE.
Como actividades centrales y continuas de la Unidad esta la coordinacion y monitoreo de los EFl y la
orientacion de los estudiantes en la eleccidon de actividades y practicas integrales; asi como asistir a
las Comisiones de Carrera en la evaluacion de las propuestas de creditizaciéon. La Unidad actualiza
semanalmente una Base de datos de asignacion de créditos de cursos, actividades y practicas para
la evaluacion del proceso y para mantener actualizada a Bedelia y a las Comisiones de Carrera. Estos
son insumos también para la evaluacion y la sistematizaciéon que han sido objeto en afios anteriores de
publicaciones y presentaciones en congresos.

Desde 2014 a partir de la conformacion de los nuevos Planes de estudio, una de las tareas principales
de la UEx ha sido el seguimiento de la curricularizacién de la extension. A partir del reconocimiento de
créditos, hemos trabajado en la generacion de estrategias para el desarrollo de mas y novedosas
propuestas de actividades integrales. La base de datos se alimenta con los datos obtenidos de los
expedientes notificados por la UEx. Asi mismo, llevamos un archivo de las listas de aprobacion de
cursos y EFI y elaboramos las constancias que son necesarias para la solicitud de asignacion de
créditos por parte de los y las estudiantes.

Queda pendiente hacer una revision de lo acreditado durante 2020 y la asistencia a las Comisiones de
Carrera y las recomendaciones a la Comision Académica de Grado, tarea realizada en afos
anteriores pero que dado los cambios en sus integrantes conviene mantener.

Dificultades y potencialidades para la promocioén de la funcién de extensién en el Servicio

En relacion a las dificultades y potencialidades para la promocién de la funcién, uno de los principales
problemas que se configuran desde 2020 es el relacionado al trabajo practico que realizamos en grupos
y en forma de taller, asi como las salidas a territorio dentro del curso de Extension Universitaria.
Creemos esto repercute de forma muy importante con el cumplimiento de los objetivos del mismo. La
virtualidad debilita en gran medida la propuesta, pero sin embargo, hemos promovido el trabajo en grupo
y sugerido que las propuestas de Perfil de Proyecto Estudiantil de Extensidn (segundo parcial del curso)
sean enfocadas hacia propuestas de extension en relacién a la situacion de emergencia. Por esto
mismo, en 2021 el curso de Extension Universitaria, si las condiciones lo permiten, programa 3
instancias presenciales, una de las cuales es la salida a territorio PIM.

Por otra parte y a nivel mas general la FHCE tiene un fuerte trabajo de extension a lo largo de los afos,
con alto porcentaje de presentacion de propuestas en todos los programas concursables de la CSEAM y
con un alto numero de aprobacién con respecto al total de la Udelar (15%)°. Se destacan por ejemplo el
alto numero de propuestas Estudiantiles’, de Fortalecimiento de Trayectorias Integrales y de
Sistematizacion de Experiencias de Extension. Sin embargo, la participacion en actividades de
extension e integrales se desarrolla con mayor fuerza en Antropologia, seguida bastante por debajo de
Educacién e Historia. En otras Unidades Académicas el aporte es minimo o casi nulo. Las propuestas
nacen principalmente de la mano de estudiantes y docentes con grados 3 (37%) y grado 4 (26%) y en
su mayoria (76%) presentados por responsables mujeres. Al mismo tiempo, un sondeo realizado en
2018 con el objetivo de poder detectar los intereses y las dificultades u obstaculos que los docentes de
la Facultad experimentan en relacién a la extension, entre otras cosas muestra que: a) existe una
carencia de formacion en extension e integralidad, b) la mitad no conocen o conocen poco las
modalidades concursables, c) la falta de tiempo o la no remuneracion en la tarea vinculada a proyectos
integrales, junto a la carencia de recursos humanos, d) dificultades en temas financieros (y

5

http://grupomontevideo.org/sitio/noticias/augm-creo-espacio-regional-de-trabajo-y-discusion-sobre-las-revistas-de-ex
tension-universitaria/

¢ Unidad de Extensién FHCE, 2018. Memoria sobre Llamados concursables de la CSEAM y Espacios de Formacion
Integral de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion - Periodo 2013-2018. Documento interno, mayo
2018. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Udelar.

7 Algunas de ellas derivadas del trabajo en el marco del curso de Extensién Universitaria.



administrativos), entre otros. Esto ultimo nos ha permitido generar lineas de accién que buscan combatir
y/o abordar las dificultades que dentro de nuestro servicio experimentan los cuerpos docentes para
llevar adelante experiencias extensionistas. Dentro de la planificacion bienal se encuentra la
presentacion nuevamente en 2021 a Llamados concursables de la CSE para la formulacién de
propuestas de cara al 2022. Por otra parte, en el marco de la Red de Extension se estara trabajando
también en propuestas de formacion a las que podremos integrarnos.

Con respecto a la Red de Extensién en particular en 2021 la UEx participa del Grupo de trabajo que se
ocupara de dar seguimiento a la implementacion del Estatuto del Personal Docente (EPD) de la Udelar.
Durante una primera reunién mantenida el 11 de marzo se establecieron los lineamientos de trabajo de
este GT que tendra a su cargo la organizacién de la reunién de abril de la Red. Los Grupos de trabajo
de la Red se organizan y planifican anualmente.

Entre nuestras potencialidades podemos referir que somos un equipo con varios afos de trabajo en la
UEx (desde 2013) que desde sus fortalezas y sus disciplinas tedricas ha logrado amalgamar los
distintos procesos de trabajo en areas de la gestién académica pero también en instancias de extension
e integralidad, promoviendo la reflexion critica hacia adentro del servicio y para afuera en distintos
ambitos de trabajo, particularmente la Red de Extension y la CSEAM. Esto es posible porque contamos
con experiencia docente en otros institutos de facultad y de la Udelar y tendemos a trabajar desde la
integralidad de las funciones no solo en lo que compete a la Unidad sino en el resto de nuestro
desarrollo profesional. Asimismo consideramos que somos un equipo con creatividad a la hora de idear
y plasmar proyectos para promover la integralidad y la extension en nuestra casa de estudios. Por
ultimo, interesa sefalar el buen vinculo humano y profesional que poseemos con el resto de las
unidades académicas lo que potencia la planificacién y puesta en practica de proyectos que habiliten los
cruzamientos entre extension, ensefianza e investigacion. Esto ultimo esperamos se vea potenciado
con la creacion y puesta en marcha de la UFFU.

2. caracterizacion de la propuesta general de los Espacios de Formacién Integral

La Unidad de Extensidon realiza anualmente (octubre-noviembre) el llamado a EFI para el afo
subsiguiente. Para 2021 se realizé el llamado correspondiente que cerrd el dia 23 de noviembre de
2020. En octubre de 2021 se hara el llamado a propuestas de EFI para el afio 2022.

En 2020 la Unidad de Extension realizé por séptima vez el Llamado interno anual a Espacios de
Formacion Integral para 2021. Se conformé una Comision Asesora que evalu6 18 propuestas. Estas
propuestas preveian la participacién de mas de 500 estudiantes de FHCE y mas de 130 estudiantes de
otros servicios. La apertura de cupos en los EFI| para el Area social esta prevista en al menos 9 de las
18 propuestas presentadas. Asimismo, las propuestas cuentan con la participacion de 45 docentes de
FHCE y 10 docentes de otros servicios universitarios.

Los servicios con los cuales compartiremos EFI en 2021 (a través de docentes y estudiantes) son: ISEF,
FPSICO, FCS, FIC, CUT, CUP, CURE, FCIEN, ademas de PIM, IFES, UTEC y Catedra Unesco EPJA.
Se prevé que ademas de Montevideo, se desarrollen experiencias en Maldonado, Canelones,
Paysandu, Soriano y Tacuarembd. La mayor oferta de EFI se encuentra en la carrera Educacion (cuatro
propuestas), mientras que se ofrecen dos EFIl en Tecnicatura Universitaria en Lengua de Sefias de
Uruguay, tres en Tecnicatura Universitaria en Correccién de Estilo, tres en Historia (uno de ellos
compartido con la Tecnicatura en Bienes Culturales), uno en Lingtistica y uno en el Centro de Estudios
Interdisciplinarios de Uruguay y uno por Turismo. Asimismo contamos con un EFI presentado por la
Unidad de Egresados y otro por la Unidad de Apoyo a la Ensefianza. Se suma a estas, una propuesta
de Tecnicatura Universitaria en Bienes Culturales, presentada fuera del llamado.

Entre los EFI con mas arraigo en esta facultad se encuentra “Los trabajadores y la Historia” (en su 7°
edicion) seguido de “Dificultades ante el aprendizaje en el marco de la inclusién educativa” y
“Pedagogia, politica y territorio” (ambos con 4 ediciones). Se suman ademas a la oferta EFI siete
propuestas nuevas, de las cuales dos son ofrecidas por la carrera Tecnélogo Universitario en Lengua de
Sefias de Uruguay (TUILSU), una por la tecnicatura en Turismo, una por la Unidad de Egresados y otra
por la Unidad de Apoyo a la Ensefianza, una por Historia, una de Tecnicatura en Correccién de Estilo y
otra por la Tecnicatura en Correccién de Estilo®.

Ante la emergencia sanitaria (COVID-19) la Unidad de Extension realizé un relevamiento del estado de
situacién de los EFI entre los docentes responsables de EFI anuales y del semestre impar (13 EFl de 19
de 2020). De los trece EFI que comenzaban a funcionar en el segundo semestre, sélo pudimos contar
con informacién de 12. De estos, solo dos EFI fueron suspendidos (aunque uno de los casos fue por no
contar con suficientes estudiantes) y dos EFI reprogramaron su inicio para julio por la dificultad de
establecer contacto con los actores. El resto de los EFI se dictaron (a través de EVA, Webex y Zoom) o
comenzaron en mayo. Algunas de las tareas de campo se reprogramaron (con lo cual algunos de los
EFI que deberian haber comenzado en el primer semestre se extendieron al segundo semestre) y en
otros casos, en los cuales las actividades estudiantiles se enfocan principalmente en relevamientos o

8 Este afio no se presentaron al llamado propuestas del Instituto de Antropologia. Aparentemente esto se debe a las
dificultades atravesadas en 2020 por la pandemia del Covid-19.



investigacion, se evalué y en muchos casos se concret6 la posibilidad de establecer contacto con los
actores a través de videollamadas. Esta informacion fue elevada en nota al Consejo de FHCE, quien
avalé con fecha de 22 de abril de 2020, las reprogramaciones informadas (ver informe de evaluacion
2020).

Por ultimo, cabe destacar que EFI que habian tenido su primera ediciéon en el 2020 como “Diccionario
espafiol para sordos” u otros que tenian una larga trayectoria dentro del servicio como “Escuela, carcel:
igualdad y diferencia” (seis ediciones) o “Relaciones sociedad-naturaleza en la frontera” (cuatro
ediciones) no volvieron a presentarse a la convocatoria, presuponemos que esta fuertemente asociado
a las dificultades que sufrieron para organizar el trabajo en territorio y/o entrar en contacto con los
actores sociales.

Esta previsto abrir un llamado breve en el mes de mayo para dar lugar a aquellas propuestas de EFI que
no pudieron presentarse en el llamado correspondiente y con vistas a ser implementados en el semestre
par.

3. ofras acciones o lineas de trabajo relevantes previstas para el bienio 2021-2022

Destacamos en este apartado lo relativo al componente Comunicacion y visibilidad de las
actividades de extension.

Las actividades planificadas en este componente son:

a) Actualizacion de actividades de extension a través de la web de FHCE (tarea continua).

b) Promocion y visibilidad de los EFI (tarea continua).

c) Presentacion del 7to. numero de Revista Integralidad sobre ruedas (2021) y Convocatoria y ediciéon
del nimero 8 (2022).

d) Actualizacién de Instagram de la Revista® (tarea continua).

e) Participacion en la Red de Editores de Revistas de Extension de la AUGM (REDREU) (tarea
continua). Actividades especificas 2021: formaciéon en procesos editoriales y encuentros de discusion.
Planificacién conjunta de actividades 2022.

f) Participacion en actividades académicas. En particular estd programado para octubre 2021 participar
en las Il Jornadas Regionales de Investigacion en Educacion Superior (JIES) con el trabajo
Construyendo camino hacia la integralidad de las funciones universitarias. Reflexiones a partir de la
curricularizacion de la extension en FHCE (resumen aceptado). Este trabajo tiene como punto de partida
el relevamiento mencionado dando cuenta del estado de situacién y desafios a enfrentar. El evento
estaba previsto para 2020 siendo reprogramado ante la emergencia sanitaria provocada por el Covid-
19.

g) Publicaciones en revistas académicas. En particular para 2021, publicacion de un articulo que da
cuenta de las reflexiones en torno a aspectos pedagogicos de la extensidn universitaria en revista
Conexao.

h) Apoyo y difusiéon de publicaciones producto del trabajo de docentes, estudiantes y egresados de
FHCE en torno a la funcidn universitaria de extension (tarea continua).

i) Apoyo y difusion de actividades integrales promovidas por docentes de FHCE (tarea continua).

j) Organizacion de conversatorios y/o tertulias sobre temas especificos de interés de docentes y
estudiantes de la FHCE. Al menos uno al afio.

4. modificaciones previstas en la estructura docente de la Unidad de Extension

La UEx se conforma con una docente grado 1, una docente grado 2 y una docente grado 3 (con funcion
de direccion), los tres con dedicacién horaria media.

Si bien el documento enviado por FHCE al CDC por transitoria 9a, especifica que los tres cargos de la
unidad son "cargo efectivo ocupado de forma interina", en el corto plazo no esta previsto modificaciones
de la estructura docente.

Los tres cargos interinos (Gr.3, 2 y 1) dependen 1007. de los traspasos de la CSEAM y se renuevan
anualmente. En 2021 se solicitara la renovacion en el momento de su vencimiento el 30/5/2021.

’ @isr_revistafhce
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Asistencia Curso vincula- Cantida
(o=obligat do d
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g|generaciones en el Uruguay 3 A 5 75 o Montealegre Estudios DDHH_CSEAM | cupo | 5 B 5 |Paysandiy ] Rorelsemas en || o iad
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