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Nuestros honorables parlamentarios decidiran la semana préxima sobre como y donde se formaran los profesores y maestros de
ahora en adelante. Si bien la importancia del futuro de la educacion hace saltar las venas en el cuello de legisladores y ciudadanos
de a pie, la posibilidad historica de volver universitaria la formacion docente se ha discutido con perfil bajo, casi como en secreto.

TANIA FERREIRA

QUE EL TEXTO de un proyecto de
ley que prevé la creacion de la
futura Universidad Nacional de
Educacion (UNep) circula lo mas
campante- por el Parlamento es
una informacién que el grueso
de la poblacion no maneja, me-
nos su articulado y propuestas,
y menos aun el dato de que esta
en etapas decisivas: el proyecto
redactado por la bancada del rA
ya fue aprobado por la Comision
de Educacion de Diputados y el
proximo martes 20 de agosto se
votara en la Camara baja.

Ademéas de polémico, el
asunto es complejo. Desde ha-
ce varios afios el colectivo do-
cente se atribuye el haber plan-
teado por primera vez la idea de
una “universidad pedagogica”.
Lo cierto es que la ley general
de educacion (18.437) aprobada
en 2008 anuncié como casi un
hecho la creacion de un futuro
Instituto Universitario de Edu-
cacion (1UDE). Varias comisiones
de expertos fueron designadas
en ese entonces para evaluar lo
viable de un nuevo organismo de
formacion; el tercer ente autono-
mo de la educacion, que ademas
absorberia los recursos huma-
nos, materiales y el presupuesto
del actual Consejo de Formacion
en Educacion (cre) de la aNep.!

Mas tarde, el Parlamento re-
cogio el guante y la idea fue reto-
mada por sus comisiones de Edu-
cacion, viro, se redondeo y crecid
en estatus hasta conseguir un ca-
racter definitivamente universita-
rio y mas ambicioso: en vez del
IUDE, S€ Propuso crear una nueva
universidad. Dos borradores de
proyecto de ley fueron redacta-
dos, uno por el FA y el otro por
una minoria de la oposicion,” y en
este exacto momento se buscan
los acuerdos politicos para apro-
bar esta ley organica que necesita
mayorias especiales.

La idea cada vez mas cerca-
na de “‘universitarizacion” de la
formacion docente desata desde
2008 amores y odios.

LOS AMORES. redactores
del proyecto y los actores de la
educacion que apovan la idea de
la futura UNED sostienen que es

Los

el mejor instrumento para for-
mar otre tipo de docente, mejor
calificado vy preparado para los
desafios de ensenar en las escue-

las v

iceos actuales

1alizan un nuevo organis

mo con estructuras curriculares
flexibles, que otorgue titulos d

grado y
que posibilite la movilidad de

los estudiantes entre la UNep y la
UDELAR: los jovenes podran con-
vertirse en docentes pero también
cursar materias optativas de cual-
quiera de las carreras que ya ofre-
ce la Universidad. O a la inversa:
cualquier estudiante de Medicina,
Quimica o Humanidades podra
volcarse a la docencia en cual-
quier momento de su carrera.

La Unep también se guiara
por los principios universitarios
basicos: la extension v el rela-
cionamiento con el medio, la in-
vestigacion, la descentralizacion
a todo el pais.

LOS ODIOS, LAS FIBRAS iNTI-
MAS. Los resquemores ante la
propuesta de conjugar las tradi-
ciones de la UpeLAR y la ANEP
en un mismo ente tienen que ver
con las desconfianzas historicas
que siempre han existido entre
ambas instituciones. A algunos
docentes y formadores la simple
idea de la “injerencia” o “tute-
laje” de la Universidad sobre 'la
ANEP (por ejemplo en el armado
de los futuros planes de estudio)
les causa escozor. En el fondo,
es el temor acerca de quién va a
tener el control de la formacion
docente de ahora en adelante
Segun el proyecto presentado
por el Fa, la futura UNED se regira
t los principios de a
v cogobierno. El 6rgano directi-
VO ya no estara integrado por re-
presentantes del Poder Ejecutivo
(como ha sido tradicionalmente
en la aNep y el CoDICEN), sino
por docentes, estudiantes, egre-
sados, representantes de la ANEP
y la UpeLAr. Sin embargo, el in-

tonomia

forme redactado por la oposicion
propone que el gobierno de la
nueva universidad esté integrado
por tres miembros designados
por el presidente de la Republi-
ca (previa venia de la Camara de
Senadores), docentes, egresados,
estudiantes y un coordinador.

De esta forma, la idea de au-
tonomia ha puesto en jaque la
iniciativa de la Unep: indepen-
dencia para algunos, aislamiento
para otros.

(La amenaza que ven algu-
nos en el cogobierno (sobre todo
desde la oposicion)?: desapro-
vechar la oportunidad de que el
gobierno nacional decida sobre
sus futuros educadores. Seria un
“error historico” e irreversible
-escribia en Brecha numeros
atras el socidlogo Eduardo de
Leon*- no incluir al Poder Eje-
cutivo en la direccion de la fu-
tura UNED, porque “no tendrd
ninguna injerencia en la forma-
cién de sus propios funcionarios

edwcativos y se privard a las au-

toridades del préximo gobierno
de una herramienta fundamental
el programa de cambios ™
El contraargumento: la forma-
cion docente actual v todos sus vi-
cios son producto de mas de 50
ailos de control politico del Po-
der Ejecutivo v los gobiernos de
turno... (segin Sebastian Sabini,
también en este semanario).”
Los mas desconfiados y apo-

calipticos prevén que este pro-
vecto simplemente pondrd una
nueva chapa universitaria a
sistema en crisis, y qu
crea una universidad sélo con
ponerle un cartel en la puerta.

O s€
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Los profesores de forma-
cion docente, por ejemplo, han
advertido repetidamente que lo
unico que se formara con el ins-
tituto universitario es otra en-
gorrosa red administrativo-bu-
rocratica que solo pateara los
actuales problemas e irregu-
laridades del Consejo de For-
macion Docente para adelante,
ademds de crear nuevos cargos
hasta de dudosa necesidad (un
documento que circula entre
profesores de Formacién Do-
cente denuncié la semana pasa-
da que la rendicion de cuentas
que envio la ANEp al Parlamento
sobre el CFE prevé en su capitulo
26 la creacion de nuevos cargos
“cuya insercion en la estructu-
ra total no se explicita y menos
se justifica”).

De esta forma, el miedo a la
transicién entre los docentes es
fuerte, y sobre todo por un ulti-
mo punto: el nuevo cardcter uni-
versitario del organismo de for-
macién cambiara el régimen de
llamados docentes. Habra, por
ejemplo, tribunales de seleccion
conformados por profesores uni-
versitarios.

Este aspecto es el qu
estrés genera: algunos
dores de formadores de i
j (sobre todo d \

er

requisitos de desemperio y for-
macion (si se e tener un pos-
grado, por ejen para dar cla-

la nuev stitucion.® En
pocas palabr men que en
la futura Uxtp se priorice estar
ultracalificado antes que la an-
{ -como se ha valorado

Ses er

tradicionalmente en el sistema
educativo—, y quedar fuera de la
jugada.

Para ampliar esta cobertura
Brecha decidio pedirles colabo-
raciones escritas a varias figuras
vinculadas a la educacion. Sus
textos debaten entre si, casi sin
querer (y casi sir que los autores
quieran). Algunos en contra de la
Universidad de Educacion, otros
a favor, a favor pero con reparos:
participaron legisladores vincu-
lados a la redaccién del proyecto
de ley (Roque Arregui), vetcra-
nos y nuevos formadores de for-

nadores (Miguel Soler, Oruam
Barboza, Inés Moreno, Teresita
Capurro), integrantes de la aca-
demia (el rector de Humanida-
des, Alvaro Rico. el politélogo
Nicolas Bentancur), asesores de
la oposicién en temas de edu-
cacion (Robert Silva, del Parti-
do Colorado), docentes (Ramiro
Pal ). El debate finalment
sali6 de los pasillos del Legisla
tivo y continuara, no nos quede-
mos por fuera. m

1. Un aparato que |
centros. 22

docentes

2. Eltexto cc

de ley v
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~ educacion?

NicoLAs BENTANCUR®

xiste amplisimo consenso entre los distintos actores y
E grupos vinculados de una forma u ofra a nuestra educa-

cion sobre la necesidad de jerarquizar la formacion do-
cente para obtener mejores resultados educativos. Uno de los
caminos que conducen a esa jerarquizacion —si bien no el tni-
co— es el de la transformacion de su estatus de formacion “nor-

responsable de la ensefianza (en nuestro caso, ANEP), en institu-
ciones o programas de nivel universitario.

Los dos proyectos de ley proximos a votarse en el Parlamento
resuelven ese objetivo con la creacion de una Universidad de Edu-
cacion, con categoria de ente auténomo y (aunque con diferencias
importantes entre ambos) cogobernada. Todo el proceso recorrido
hasta aqui hace pensar que esta universidad se constituira sobre las
bases de la actual formacién docente, aunque con reglas de jue-
go distintas. Ahora bien, ;es esta la mejor alternativa en nuestro
| contexto y coyuntura histérica para alcanzar la referida jerarqui-
zacion?

Si sélo se buscara otorgar el estatus formal universitario a
los estudios y titulos de maestros y profesores, podria argumen-
tarse que la féormula contribuird a mejorar el prestigio y recono-
cimiento social de la profesion, lo que tal vez colaboraria al re-
clutamiento de un mayor numero de jévenes calificados para la
carrera docente. Pero si como muchos pensamos la “universita-
rizacion” debe ser principalmente un instrumento para ambientar
la formacién de otro tipo de docente, mejor preparado intelectual

malista”, impartida dentro de la drbita de la misma institucion |

y profesionalmente para resolver en forma satisfactoria los desa- |

fios de enseiiar en nuestras escuelas y liceos hoy, es dificil no ser
escépticos con una solucion que no innova en la sustancia. Dada
su génesis, el escenario futuro mas probable para esta Univer-
sidad de Educacion es el de la continuidad de la cultura institu-
cional de los actuales 1A, Magisterio e institutos de Formacion
Docente, con los mismos planteles académicos, estructura meri-
tocratica especifica, fortalezas y debilidades disciplinarias, mo-
dos de concebir el fenomeno educativo y —por ende— de enseiar
y formar a las proximas generaciones de profesores y maestros.
Esto es, la pervivencia de esas mismas culturas y practicas que,
por la insatisfaccion generada con sus resultados, supuestamente
queremos cambiar.

Y con una nota adicional que hace a este paso todavia me-
nos aconsejable: su estructuracién como ente auténomo, lo que

le otorgard una inercia y aislamiento institucional que la pondra’

a resguardo de cualquier intento politico o social para mitigar su
endogamia, hipotecando las oportunidades de explorar otras alter-
nativas, tal vez por décadas. La autonomia de las universidades
es un estatus sui géneris, construido histricamente, y justificable
para instituciones a las que se quiere preservar de intromisiones
politicas y de otros poderes sociales, en aras de una conduccién
basada en pnncmm académicos distintivos y practicas cientificas
dominantes. No parece este ser el caso, al menos hoy.

Lo antedicho conduce, entonces, a trabajar con un horizonte de
mediano plazo, que garantice la materializacion de condiciones,
acumulaciones y rutinas académicas genuinamente universitarias
para nuestro sistema de formacion docente. en una tarea para la
que se deberia convocar a la colaboracién activa a todos los recur-
sos humanos e institucionales disponibles en el pais. ®

*  Doctor en ciencia politica. docente e invest:

tituto de Ciencia Politica. rcs, UDELAR.

lor en politicas educativas, ins-

ALvaro Rico*

a inminente creacion por decision parla-
L mentaria de un nuevo ente auténomo —la
Universidad de Educaciéon— promueve va-
rios temas de discusion: sobre la formacién do-
cente en el pais; sobre el mismo texto de la ley,
| sobre el papel protagoénico del sistema politico en
| la creacion de entes educativos, sobre el redisefio
| del sistema terciario y universitario para asegurar
| 1a cooperacion interinstitucional y la calidad de la
educacion publica; sobre el financiamiento pre-
supuestal del sistema, bastante superior al actual.
Las dudas y desafios principales podrian re-

‘ sumirse en dos:

1. Decidido por los parlamentarios el carac-
| ter universitario de la nueva institucion, qué acu-
mulacién académica precedente puede sostener
en el tiempo dicha decision cuando, justamente,
el rasgo distintivo del nivel superior radica en la
investigacion original y la produccién de conoci-
miento mientras la tradicion de Ja formacién do-
cente en el pais ha sido una rica acumulacion en
la funcién de la ensefianza y la formacion didacti-
| co-pedagégica de los docentes. ;Podra revertirse
esa situacion por ley en la nueva institucidn o se
reproducira “mas de lo mismo”?

La Universidad ha sefialado, sobre formacién
| docente, la necesidad de que “fodos los docentes

en especial les permita acceder a los estudlas de

.i
tengan una formacion de nivel universitario, que-.. +:

posgrado y sobre todo a la permanente actuali-
zacion de conocimiento”, y que dicha formacion
debe conjugar tanto la preparacion en las ciencias
de la educacion como en la disciplina que se aspi-
ra a ensefiar (2007). Y alli el segundo problema-
desafio a sefialar.

2. La Universidad posee una fuerte tradicién
en investigacion disciplinaria, incluso en materia
educatlva, y en una concepcion y practica inte-
gral de las tres funciones universitarias. Lejos de
cualquier intencion monopdlica o elitista, la nue-

va Universidad de Educacién se consolidara co- |

mo tal a futuro, a partir de la complementacion

de las fortalezas y debilidades de las instituciones |

existentes y el acercamiento de las tradiciones en
la materia.

. Sobre esos temas la Universidad, al menos
desde el afio 2006, ha venido manifestandose
publicamente, participa en forma activa en dm-

bitos de coordinaciéon como la Comisiéon Mixta |

ANEP-UDELAR y existen multiples iniciativas aca-
démicas conjuntas radicadas en las facultades.
Mas recientemente, el rector Rodrigo Arocena ha
planteado la necesidad de que, frente la eventua-
lidad de aprobarse la ley, se consulte a los entes
de la educaci6n. Y en eso estamos. =

‘Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
{ Educacién.

}

| Burocracia vacia

s fundamental visualizar
el caricter central que

E tiene la formacion do-

| cente en un proyecto de politica

mante el proceso creciente de
degradacion de las condiciones
de los “llamados”
horas docentes. Hoy

B S ; INEs MoRENO*

En aras de colaborar, varias sa-
las docentes han trabajado in-
tensamente durante 2011 en la
elaboracion de una nueva pro-

para cubrir
nos en-

educativa a largo plazo —pense-
mos que un docente que se reci-
be hoy, con serias carencias en
su formacién, sera profesor o
maestro durante los futuros 35
afios—. Quienes somos profeso-
res de Formacién Docente esta-
mos interesados en que nuestra
institucion tenga estatus univer-
sitario; el problema esta en que
no se puede crear una universi-
dad simplemente colocando el
cartel en la puerta y aprobando
la ley que defina sus cargos pa-
ra cumplir formalmente con un
mandato politico: eso solo g
nera burocracia vacia. Es im-
prescindible, antes, transitar por
un camino de transformaciones
clave que generen las condicio-
nes reales sobre las cuales cons-
truir la nueva institucion. La ley
de educacion de 2008 asigna la
tarea al Consejo de Formacion
en Educacion, pero esto no se
ha cumplido y las carencias de
‘la formacion docente, que ya
eran muchas antes, se han
sificado en los tltimos afios. No
ha habido, en décadas, llamado
a concursos con oposicion para
el nombramiento en efectividad
de nuestros docentes, salvo es-
casisimas excepciones. Es alar-

ten-

contramos con que desde el afio
2009 el tunico mecanismo de
adjudicacion de horas docentes
es la prorroga de listas ya ven-
cidas y el “llamado abreviado™
cuyo unico requisito es poseer
un titulo de grado de cualquier
naturaleza. Casi la totalidad de
los 3 mil docentes trabajan, des-
de hace décadas, en un régimen
de precariedad, inestabilidad y
falta de garantias en los llama-
dos inadmisible. E! problema
fundamental es la carencia de
docentes necesarios para cu-
brir las carreras de los 33 cen-
tros que forman maestros y pro-
fesores en todas las disciplinas
(hay profesorado de biologia e
historia en siete centros, mate-
maticas en diez, fisica en nueve,
gjemplo). La mayoria de las
carreras de profesorado se han
abierto siguiendo la misn

de la ley propuesta —como se
dice vulgarmente: *“colocando
la carreta adelante de los bue-
ves”- sin una planificacion que
considerara los recursos dispo-
nibles en Cﬂdll region. Imagine-
mos que la Facultad de Ciencias
o la Facultad de Humanidades
se propusiera crear diez o trein-
licas en el interior del pais.

por

a 16gi-

tare

puesta de estructura académica.
disefio curricular y otras, ten-
dientes a posibilitar una transi-
cion razonable. Ninguna fue to-
mada en cuenta; mientras tanto,
entre tres 0 cuatro personas se
claboraba esta nueva ley de es-
paldas a la opinion de los ver-
daderos actores v a la situacion
real de docentes y estudiantes.
La estructura propuesta por la
ley de creacion de la UNED reve-
la una compleja y absurda trama
de cargos que genera una den-
sa red administrativo-burocrati-
en nada colabora con la
ion de los problemas se-
alados sino que en su desco-
nocimiento inevitablemente los
perpetua. Un proyecto que no
parta de un diagnostico de la si-
tuacion real y del conocimiento
cierto de lo 0s y necesi-
dades de nues eflanza es-
ta condenadc fracaso. No en
perjuicio de la imagen politi-
partido de turno, sino de
s v jovenes del Urugt

ca

iy

ia para ensefan-
rdinadora aca-
to Nacional

démic
de Filosofia del
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La saludamos

ORUAM BARrRBOZA™

y defendido desde todos los dmbitos de formacion docente. Pero fue la Ao de
A_d esta drea la que en 2006 levantd la propuesta y la plante6 a nivel institucional
dentro de la ANEP en primer lugar. Saludamos su proxima concrecion.

No fue un proyecto improvisado. Primero se mir6 la regién y el mundo y se vio
‘que —como dice la exposicion de motivos del proyecto de ley organica elaborado por
el oficialismo— muchos paises tenian o estaban instalando universidades de educa-
¢idn, y no por casualidad. En segundo lugar porque existe el aval de la experiencia de
més de cien aiios formando docentes (empezando por Magisterio) y que garantizan
un conocimiento tnico, pero que debe crecer.
| La importancia de esta experiencia, ratificada en otros paises, es que la profesion
de docente y de educador es de una especificidad que no puede asumirse seriamente
desde ninguna otra formacidn profesional. Ha quedado claramente demostrado que
la formacién integral en los conocimiento especificos asociados a la formacion en las
areas pedagégica, didactica, psicologica, epistemolégica y social tiene una importan-
cia trascendental en el momento en que el profesional de la educacion se enfrenta a
| los alumnos en el nivel y la situacién que las circunstancias determinen.
| Pero ademas la.clave de estas dos formaciones es que deben ser simultédneas por-

| que es la que hace el perfil y la profesion del educador.

L a creacién de la Universidad de Educacién es un proyecto surgido, difundido

los docentes y educadores se debe anexar la investigacién en educacion, determinan-
te en el momento de conocer nuestra realidad social y educativa y generar conoci-
| mientos que permitan actuar eficientemente en ellas.

i Lacreacion de una Universidad de Educacion permitira actualizar y mejorar toda

cooperacion que puedan hacerse con otras universidades, empezando con la UDELAR

Junto a estas claras y mundialmente aceptadas condiciones para la formacion de |

| esa historia, ademas de permitir vinculos mediante acuerdos y convenios con otras |
| universidades de educacion de la regién en primer lugar, mas todos los convenios de |

da, con una institucionalidad agil y eficiente. Sus titulos seguramente atraeran a mas

|
|
{  Como toda institucién universitaria aspiramos a que sea auténoma y cogoberna-
|
!
|

jovenes a una profesion actualmente muy devaluada y en progresivo vaciamiento.
Finalmente, a los émulos de la secta pietista del monte Athos, que se extasiaban
| mirdndose el ombligo, deben pensar que el narcisismo intelectual y los intereses de
| “chacrita” suelen, a partir de cierto limite, ser una patética patologia. m

{ * Ex director ejecutivo de la Direccion N

| de F

i6n y Perfe

|
|
|
"\ 2010).

Docente (2005-

- Aplausos y reservas

MicueL SoLer Roca*

oco espacio para comentar tema
Ptan grande. Lo vengo estudiando

—desde hace tiempo como miembro
del Grupo de Reflexion sobre Educacién
(GRE), que se ha pronunciado sobre €l en
su documento numero 4 y en la sesion
del 15 de mayo de la Comisién de Edu-
cacion y Cultura de la Camara de Repre-
sentantes a la que fue invitado. Pero lo
que aqui digo, telegraficamente, es de mi
exclusiva responsabilidad.

Un hecho de gran valor historico: la
voluntad politica de la mayoria de la co-
mision (dispongo de su propuesta fecha-
da el 7 de agosto) de crear esta univer-
sidad y de hacerlo yendo maés alla de la
errénea vision de la ley 18.437 y del pro-
yecto de ley que le envi6 el Poder Ejecu-
tivo el 30 de mayo de 2012. En ambos se
confiaba a un instituto la formacion su-

| perior del cuerpo docente nacional. Me

| consta el trabajo a mi juicio muy respe-
table de la Comision de la Camara de es-

| cuchar opiniones y de tenerlas dentro de
lo posible en cuenta.

: Otro mérito a subrayar: el proyecto

| de la mayoria garantiza el cogobierno de
la institucion auténoma, lo que no ocu-
rre, por lo que me ha llegado, en el que
presentard la minoria opositora de la co-
mision.

Existe, no obstante, un conjunto de
aspectos del proyecto de ley que deben
seguir abiertos al debate. Entre los mas
preocupantes: el exceso de prescripcio-

nes de caracter técnico y administrativo

que lesionan la autonomia de la universi- |

dad y limitan su labor de futuro. Una co-
sa es declarar que la universidad sera au-
tonoma, otra decirle qué tiene que hacer
y como en tantos aspectos de su gestion.
Objeto, ademds, la exagerada profusion
de odrganos de gobierno (encontré ocho
que van del rector al director del centro
de formacion) con autoridades interme-
dias muy discutibles a nivel regional o
con competencias funcionales especiali-
zadas. También proliferan los colectivos

asesores o consultivos, que serdn dece- |

nas, con “una integracion amplia”’
el proyecto de ley, todo ello conservado,
ami juicio innecesaria y peligrosamente,
del proyecto del Poder Ejecutivo. Opino
prematuro establecerlos detalladamente
en la ley, pues la existencia y las funcio-
nes de tales organos deben quedar a la
decision de las autoridades de la univer-

sidad, como resultado de una vision mas |

cercana y experimentada.

, dice |

Descargar el proyecto de ley de con- ]
tenidos reglamentarios, burocratizantes |

y faltos de flexibilidad es.un imperativo |
al que el proximo debate parlamentario | .

ha de prestar, a mi entender, toda la aten- !

cion posible. La universidad ha de nacer, |
constituirse y desarrollarse con un mar- |

gen de libertad que el actual prox ectono |

le otorga. m

* Maestro y doctor honoris causa en educacion.

- Que sea tal y no que

figure como tal

RoBERT SiLvAa GARCiA™

ue nuestro pais requiere adoptar
Q medidas tendientes a la profesio-

nalizacién de la formacion y de la
funcion docente es una realidad a todas lu-
ces visible. Existe un amplio consenso a
nivel nacional que esté incluso expresado
en los acuerdos multipartidarios de 2010.

Para ello algunas cuestiones resultan
fundamentales. En primer lugar se de-
be dejar de lado la falsa oposicion entre
educacion publica y educacién privada,
es, necesario actuar desde una perspectiva
de complementariedad. Crear una nueva
universidad que excluye de sus principa-
les cargos técnicos a cualquier profesional
que no tenga actuacion en una entidad pa-
blica es un error que condiciona el futuro
de la misma.

En segundo lugar, establecer que las
funciones de direccion de la Universi-
dad de Educacién surjan de un proceso de
decision colectiva, total o parcial, y no a

través de mecanismos de seleccion pro-

fesional que se basen en requerimientos
académicos y de investigacion, también
constituye un hecho cuestionable. La de-
signacion de quienes deberan cumplir es-
tas funciones requeriria de concursos pu-
blicos nacionales o internacionales.

En tercer lugar, consolidar una gestion
burocratizada y poco flexible que exige
la resolucion de distintos estamentos en
forma previa es una seria y profunda li=

* mitante. El solo hecho de plantearse que

la aprobacion o modificacion de los pla:
nes de estudio deben ser preceptivamente
analizados por un 6rgano corporativo de
por lo menos 90 miembros que se reline
ordinariamente una vez al afio es la mejor

demostracion del camino que no se debe-
ria transitar .

En cuarto lugar, generar una estructura
de gobierno de mas de 120 integrantes, sin
contar a quienes estaran en los respectivos
centros de formacion, a imagen y semejan-
za de la ley organica de 1958, es una cir-
cunstancia que afectara claramente el ac-
cionar de la nueva entidad. Pensar en un
cogobierno del siglo pasado a través de una
eleccion exclusiva entre quienes integren el
orden docente, estudiantil o egresado no es
la solucién para una universidad del siglo
xx1. La participacion de los colectivos so-
ciales resulta importante, pero no debe ser
excluyente de la representacion que el Po-
der Ejecutivo, en tanto titular del gobierno
nacional, deberia tener a través de personas
seleccionadas con alta idoneidad profesio-
nal, en el marco de lo que la Constitucion
de la Republica establece.

En definitiva, los proyectos de ley
por los cuales se crea una Universidad de
Educacion estan a consideracion del Par-
lamento Nacional. Uno propuesto por el
partido Frente Amplio, y otro por el Parti-
do Colorado y el Partido Nacional. El pro-
yecto de ley del Frente Amplio contiene
las cuestiones referidas precedentemente,
por lo que de aprobarse tal cual ha sido
presentado, condicionara —a nuestro crite-
rio— el futuro de la Universidad de Educa-
cion y por lo tanto la tan necesaria profe-
sionalizacién de la formacion docente del
pais, columna vertebral para la recupera-
cion de la educacion nacional. m

*  Profesor, abogado y asesor del Partido Colorado
en temas de educacién.

La comunicacién publicitaria
merece un gran premio.
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