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DEPARTAMENTO DE GOBIERNO - HUMANIDADES Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

ORGANOS DE CO-GOBIERNO 22/06/2018

RESOLUCIONES DEL CONSEJO

Res. del Consejo del 20.06.18: "Aprobar la propuesta del Decanato para el
otorgamiento de Becas para la finalizacion de estudios de posgrados a
docentes efectivos de la Facultad, cuyo detalle luce en el distribuido Nro.

799:18,..."



N° 799.18

*BECAS DE FINALIZACION DE ESTUDIOS DE MAESTRIiA _PARA
DOCENTES DE LA FACULTAD POR 'MECANISMO DE SUSTITUCION' DE
LA FUNCION DE ENSENANZA DEL BECARIO

Fundamentacion:

-La presente iniciativa tiene por objetivo permitir concluir la escritura de la tesis de
maestria o doctorado con la consiguiente defensa de la tesis y conclusion de los estudios
de posgrado a los docentes efectivos del Servicio, en tanto requisito fundamental para la
consolidacion y avance de la carrera docente en la Universidad de la Republica.

-Se financiaran 3 becas de apoyo econémico: 2 para cursantes de la Maestria y 1 para
cursante de los Doctorados.

-Los aspirantes deberan tener concluidos los cursos y seminarios de maestria y
encontrarse en un estado avanzado de escritura de la tesis.

-Esta primera experiencia piloto se dirigird a estudiantes de posgrados que sean
docentes efectivos, grados 3, 4 o 5 en la Facultad.

-Las becas seran financiadas en base a recursos presupuestales propios de la Facultad, y
su nimero podra ser incrementado en futuras aperturas presupuestales asi como
consolidarse como propuesta permanente.

-La compensaciéon econdémica serd utilizada para liberar al docente seleccionado de la
funcion de ensefianza por el periodo de duracién de la beca a través del 'mecanismo de
sustitucion' por otros docentes -con preferencia de su unidad académica-, quienes
asumiran las tareas de ensefianza y serdn retribuidos por ello en base al monto
correspondiente a la beca otorgada por el docente-postulante.

-No podran ser seleccionados finalmente dos candidatos de una misma unidad
académica ante la carencia de recursos humanos para asegurar la cobertura de la funcién
de ensefianza en dos cursos.

1. Condiciones de presentacion:

-Ser docente efectivo grados 3, 4 o 5 de la FHCE.

-No corresponde la postulacion si, en el periodo de duracion de la beca, el docente se
encontrara usufructuando o ingresando en régimen de Afio Sabatico y/o licencia
reglamentaria.

-No se podra usufructuar otra beca para la realizacion del posgrado durante la presente.
-Estar inscrito en uno de los Doctorados disciplinarios de la FHCE y en una de las 8
opciones de la Maestria en Ciencias Humanas (consolidadas y no consolidadas):
Estudios Latinoamericanos, Historia Rioplatense, Lenguaje, Cultura y Sociedad, Teorias
y Practicas en Educaciéon, Antropologia de la Cuenca del Plata, Filosofia
Contemporanea, Literatura Latinoamericana y Teoria e Historia del Teatro.

-Tener aprobada la totalidad de los cursos o seminarios del posgrado correspondiente
-Estar en la etapa de escritura de la tesis, previo a su presentacion para la defensa.
-Poseer el consentimiento expreso del tutor, que certificard el estado de avance de la
escritura de la tesis al momento de presentarse a la beca.

-Poseer el aval del Director del Departamento o unidad académica correspondiente.

2. Duracién y montos equivalentes de la beca:



-Los montos indicados a continuacién son montos de méxima disponibilidad,
debiéndose proceder a realizar un ajuste de los mismos por parte de la Unidad
académica correspondiente y Contaduria, a los efectos de que la asignacion especifica
de dichos montos se corresponda efectivamente con las tarea y horas asignadas al
docente-sustituto del curso.

-En esta experiencia piloto se otorgaran en total 3 becas: 2 de apoyo econdmico para
estudiantes de la Maestria en sus distintas opciones y 1 de apoyo econémico para
estudiantes de los Doctorados de la Facultad.

-Los montos de cada uno de los apoyos econémicos seran equivalentes a un grado 3, 20
horas semanales. (Estimativo: $ 580.000 en total).

-La duracion de la beca sera hasta por 6 meses. En ese tiempo, el becario no dictara
clases ni cumplira actividades de ensefianza en la Facultad.

-La beca no sera renovable por otro periodo.

3. Usufructo de los montos de la beca por el 'mecanismo de sustitucion' de la
funcion de ensefianza:

-La presentacion de la aspiracién a la Beca, la evaluacién de los méritos y el plan de
trabajo seran individuales asi como el otorgamiento de la beca serd nominal a quien
fuere seleccionado.

-El usufructo de la compensacién econémica correspondiente a la Beca y por los plazos
de duracién estipulados en el llamado se destinara a la Unidad académica en la que se
encuentra adscrito el cargo del docente seleccionado.

-El monto de las compensaciones equivalentes que se establecen en las bases del
llamado permitird remunerar al (o los) docentes de la Unidad académica
correspondiente que tomen a su cargo el (o los) curso(s) que dicta el becario durante los
plazos estipulados para la duracion de la beca.

-No podran ser seleccionados finalmente més de un docente por unidad académica.

-En caso de no encontrarse, total o parcialmente, esos recursos humanos sustitutivos y/o
la disponibilidad horaria suficiente en la Unidad académica respectiva, la compensacion
equivalente permitira realizar un llamado interino y/o contrato, segtin lo determinen las
urgencias de la planificacion anual o semestral del curso(s) correspondiente(s).

4. Licencias y/o interrupciones de la beca:

-Si el estudiante debe temporalmente suspender sus estudios y su compromiso con la
beca por un periodo determinado, tanto el estudiante como su tutor deberdn comunicarlo
al Consejo con el aval del director de la Unidad académica correspondiente.

-En caso de licencia maternal, la beca se mantiene y se prorroga durante el periodo de
licencia.

-Se contemplard la eventualidad de prérrogas por otras razones de fuerza mayor
(licencia por enfermedad, etc.).

5. Compromisos del becario:
-Dedicar las horas de ensefianza liberadas en la Facultad a concluir la escritura de la

tesis y presentarse a la defensa de la misma en un plazo no mayor a los 6 meses de
concluida la beca.



6. Documentacion a presentar:

-Titulo y tema de la tesis indicando su relevancia (de 20 a 150 palabras);

-Comprobante extendido por la UPEP respecto a la obtencion de los créditos requeridos
y grado de avance del posgrado;

-Nota firmada por el director de tesis respecto al estado de la escritura de la tesis;

-Aval del Director de la Unidad académica a su presentacion.

-Cvuy actualizado;

-Declaracion del interesado sobre si obtuvo otros apoyo a sus estudios de posgrado o si
usufructia otra beca de posgrado y su finalizacion;

7. Comisiéon de evaluacion:

-La Comision Académica de Posgrados de la Facultad, ampliada en su integracién con
los Coordinadores/ras de Maestria y Doctorado, actuaran como Comision de Evaluacion
de los candidatos presentados al llamado a becas.

-La CAP-FHCE y los Coordinadores de posgrados realizaran un Informe que asesorara
al Consejo de la Facultad, quien adoptara la resolucion final.

-Podra establecerse una lista de prelacion.

8. Fechas del llamado y plazos de inscripcion:

-Una vez aprobadas las Bases y el Llamado por el Consejo se procedera a la apertura.
-Plazo para la inscripcion interna: 2 meses (julio-agosto).

-Proceso de seleccion: 2 meses (setiembre-octubre).

-Toma de posesion: Inicio del semestre impar 2019.

Decanato
20.06.2018
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EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 20 DE JUNIO
DE 2018, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

(Exp. s/n_) - Aprobar la propuesta del Decanato para el otorgamiento de Becas
para la finalizacién de estudios de posgrados a docentes efectivos de la Facultad,
cuyo detalle luce en el distribuido Nro. 799.18, incorporandose al mismo el
siguiente texto al numeral 7 - Comisiéon de Evaluacion:

- La Comisioén previo a la evaluacion de méritos establecerd los criterios de
seleccion de los aspirantes.

(10 en 10)
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Dr. Alvaro Rico
Decane

Montevideo, 21 de Junio de 2018

Elevese al Sr. Decano.

Marina Vazquez Rua
Directora de Division Secretaria (s)
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