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Facultad de Seccién Consedo
Humanidades y y Azamblea del
UNIVERSIDAD Ciencias Claustro
DE LA REPUBLICA do la Educacién
URUGUAY

LA ASAMBLEA DEL CLAUSTRO DE FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 03 DICIEMBRE DE
2013, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

(Exp. 8/N) — Se propone la inclusion en las licenciaturas como materia optativa:

Remitir a las Comisiones de Carrera ¢l documento presentado por la DEED, a fin de que incorporen
cn la oferta de optativas, al menos una unidad curricular de las que se ofcrtan.

Votacion: 14 votos afirmativos, 4 negativos y 2 abstenciones.

Bach. Ivanna Judrez
Presidenta de la Asamblea del
Claustro de FHCE

SCAC/ff



UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EN DOCENCIA (DEED)
PROYECTO INSTITUCIONAL

ANO 2013

FUNDAMENTACION

A partir de la transformacion de la Unidad Opcion Docencia (UNOD) en un
Departamento del Instituto de Educacion de la FHCE de la UDELAR, se considera
necesario elaborar un Proyecto que oriente el trabajo de dicho Departamento. Ll
mismo contempla: los antecedentes de la ex - UNOD en la FHCE, asi como su situacién
actual dentro del Instituto de Educacién.

Todo ello enmarcado en el nucvo Plan de Estudios de la Licenciatura cn
Educacion. los planes de reforma curricular en la FHCE, el proceso de reforma
universitaria en la UDELAR, asi como la nucva institucionalidad universitaria,
fundamentalmente, con la intencioén de actualizar y perfeccionar, en concordancia con
las necesidades que proviencn de los nucvos escenarios sociales, la concepeion de “la
docencia” como profesion de la educacion.

LLos modelos pedagbgicos que se manegjan actualmente no conciben una
dicotomia entre las actividades de enseflanza, investigacion y extension. Por ello, la
investigacion puede convertirse en ¢l motor de la ensefianza y de la extension. En este
sentido, este Proyecto busca, ademds de hacer hincapié cn la cnsefianza y cn la
investigacion, desarrollar formas de extension con y cn la comunidad, un deber ético y
un compromiso social de todo docente universitario. De ahi la preocupaciéon, por
conjugar cquilibradamente las tres funciones que son mandato de la Ley Organica.

Al respecto es interesante considerar lo que manifiestan algunos autores—
investigadores en relacion a esta cuestion que parece ser dilemadtica, quienes sostienen
que saber la disciplina no es suficiente para ensefiar y ello representa un reto y un
desafio a la formacién de los docentes. Sc considera que la falta de formacion
pedagégica y didactica en la docencia (asi como la falta de investigacion sobre la
misma) pucde estar explicando algunas de las dificultades cn ¢l desempefio de los
docentes como profesionales altamente calificados de la cducacion.

Las sociedades actuales demandan con urgencia la democratizacion del acceso al
conocimiento cientifico. Para ello s necesario formar docentes polivalentes, capaces de
desemperiarse en dmbitos de educacién formal y no formal, para difundir sus saberes en
una multiplicidad de dispositivos y con instrumentos diversos.

Asi, es necesario que exista un Ambito universitario que estimule la reflexion, la
formacién permanente y la investigacion en estos aspectos de la profesion docente.

PROPOSITO

El proposito central del Departamento de Estudios en Docencia (DEED) cs
contribuir a la formacion de los docentes, como profesionales de la educacion



reflexivos, criticos, innovadores; investigadores a partir de sus pricticas, capaces de
ensefiar a aprender, a pensar y a actuar en contextos sociales e institucionales diversos,
dentro del Sistema Nacional de Educacidn, tal como ha sido definido y disefiado desde
el ario 2008.

Objetivos

e Generar un dmbito de reflexién, informacion y monitoreo (tipo obscrvatorio)
permancnte relacionado con las problemiticas que se visualizan en los diferentes
procesos educativos, dmbitos institucionales, modalidades y niveles educativos,
desarrollos curriculares y pricticas educativas.

e Potenciar la profesionalizacion de la docencia en sus dimensiones generales y
especificas de acuerdo al nivel y modalidad en que se desarrolla, promoviendo ¢l
estudio y facilitando el andlisis de las pricticas,

e Promover la investigacion y la extension en las diferentes tematicas de la
docencia.

e Socializar la produccién de conocimientos a través distintas publicaciones (en
diferentes formatos) ecn eventos académicos que se realicen tanto en el Uruguay
como e¢n el extranjero

ESTRUCTURA ACADEMICA DEL DEED
L.- CURSOS Y SEMINARIOS DE FORMACION EN DOCENCIA
Fines generales

Se trata de una formacién enmarcada en la conjuncién de cnscilanza,
investigacion y extension, que brindard insumos didicticos y pedagdgicos en pos de la
calidad de la ensefianza, ¢s decir conocimientos especificos para la docencia.

La propuesta de formacién se estructuraria cn torno a un cjc central que
integra y relaciona, cstrechamente, Ia teoria y Ia prictica (desde Ia episteme de la
didictica y de la pedagogia) y s¢ complementa con conocimientos psicolégicos,
psicosociologicos y de la realidad educativa.

Certificacion

Se propone ¢l otorgamiento de un Certificado de aprobacion de los cursos (ya
sea, cUrso por curso o ¢n su conjunto) que comprenden la formacion que se ofrece.

Los cursos deberian ser reconocidos como materias optativas de las
distintas licenciaturas, asi como de los posgrados, de acuerdo el sistema de créditos
quec s¢ ha instrumentado para ¢l Plan de estudios de Ia FHCE.

Se¢ trataria de un certificado que podri ser acreditado como mérito ¢n su
formacién profesional y docente sin que ello implique un titulo intermedio’,

Orientacioncs y destinatarios

1 Ya existen antecedentes al respecto en la ex = UNOD.



Los Cursos, y Seminarios y Taller de la Prictica se orientardn hacia la docencia
universitaria, con el fin de trabajar tanto hacia la docencia universitaria como hacia la
docencia en los dmbitos de educacion no formal.

En la primera orientacion los destinatarios serian, bisicamente, los Docentes,
Egresados y Estudiantes avanzados de todos los servicios de la UDELAR.

En el segundo caso, los destinatarios se ampliarian a los docentes del Sistema
Nacional de Educacién incluyendo también a los educadores de la Educacion no
Formal, Educadores Sociales y otros,

IL.- POSIBLE CREACION DE UN CENTRO DE REFLEXION Y MONITOREO
DE LA DOCENCIA

Este Departamento, intentara impulsar la generacién de un Centro de reflexion y
monitoreo (una especic de Observatorio) en torno a la docencia cn general Y, en
cspecial, a la docencia universitaria. Para ello serd necesario crear una estructura
cspecifica y que seria deseable que funcionara con otras instituciones vinculadas a la
temitica,

Las acciones que se pretenden llevara g cabo sc harian tanto a nivel presencial
como on-line,

I1L- RELACIONES DE COOPERACION ACADEMICA:

Evaluar las alternativas de establecer relaciones de intercambio Y cooperacion
académica con:

* Unidades de Apoyo a la Ensefianza de FHCE

¢ Comisién Sectorial de Ensefianza; Comisién Sectorial de Extension; Comisién
Scctorial de Gestién; Comisién Scctorial de Investigacién

* Otras Instituciones publicas de njvel terciario y/o superior

IV.- ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE ENSENANZA

L.- A nivel de grado:

e Ofrecer cursos a estudiantes que tomen cstas unidades curriculares como
Optativas o Electivas.

* Ofrecer curso a los estudiantes de Ja ex Unidad Opcién Docencia de generaciones
anteriores. Los cursos tendrin sus equivalentes cn las siguientes unidades
curriculares (semestrales):

Asignaturas Plan 1991 Unidades Curricularcs proyectadas
(para ¢l nuevo Plan)

Desarrollo Cognitivo del Adolescente y Aprendizajes en jévenes y adultos 4’
del Adulto (8 créditos)




Realidad Educativa Nacional Realidad Educativa Nacional (8

créditos)

Psicosociologia de las Instituciones Psicosociologia Institucional
(8 créditos)

Seminarios de Docencial y 11 Episteme de la Formacién en Docencia
(8 eréditos)

Prictica Docente Taller de Prictica docente (funciona

como un EFI que curriculariza la
extension desde su creacion)
20 créditos)

2.- Cursos y Seminarios de Formacion en Docencia para niveles de grado y de posgrado
incluyendo la participacion en distintas Maestrias de Educacion, tal como ya se viene
haciendo actualmente: Maestria de Ensciianza (CSE y FHCE):; Maestria en Educacién
de la F. de Piscologia (Macstria cn Psicologia y Educacion); Maestria en Educacion
Rural y Extension (Area Agraria y C. Scctorial de Extension; ete.).

3.- Organizacion de Jornadas, Congresos y distintos eventos vinculados a la
Docencia Universitaria.

V.-EXTENSION

e Asesoria por proyectos a instituciones educativas (ya sean servicios
universitarios o de otro tipo.

e Trabajos de extension con distintas comunidades culturales, sindicales o de otro
tipo que lo soliciten,

VL-INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

Se continuardn con los trabajos que esc han llevado a cabo en la ex = UNOD:
Proyecto de un tercer libro colectivo, publicaciones en revistas arbitradas y de
divulgacion, en el ambito nacional ¢ internacional; participacion individual y/ colectiva
en distintos congresos y otro tipo de eventos (nacionales y extranjeros).

En relacion a las investigaciones, se continuard con la linea central que se viene
siguiendo desde la ex = UNOD,

Principales lincas de investigacion

La Unidad sc centra en una linea de trabajo de investigacion que cuenta ya con
una extensa produccion académica: divulgacion través de multiples articulos colectivos
y/o individuales, de libros colectivos o libros individuales, en el pais y en el extranjero,
asi como en numerosas ponencias - en grupos o individuales - tanto en cventos
nacionales como internacionales.

Desde su propuesta original en 2005, ha recorrido diversas etapas que la fueron
cnriqueciendo a través de su profundizaciéon y ampliacion. Es ésta la orientacion
investigativa la que sc pretende seguir en ¢l nuevo Departamento.

Puesto que la labor de investigacion se ha centrado fundamentalmente en la tematica de
la docencia se la enuncia de la siguiente forma:



“La formacién en docencia desde una perspectiva critica reflexiva, contextualizada e
interdisciplinar”.

En este sentido consideramos la ‘investigacién como el motor de la ensefianza y
de la extension’,

El' proposito fundamental es ¢l de: Analizar, evaluar y elaborar algunas
respuestas a la problemdtica de la docencia (entendida como investigacién, ensefianza y
extension) vinculadas a los ambitos de la cducacion formal y no formal,

La experiencia acumulada por la UNOD, desde su origen y, sobre todo, a partir
del afio 2005, indica la riqueza del trabajo interdisciplinar. La procedencia de |os
cstudiantes que participan en cste cspacio, provenientes de las distintas Facultades y
Servicios de la Universidad, representa una fortaleza a preservar con ¢l fin de potenciar
los propdsitos que el departamento establece.

VINCULACIONES E INTEGRACION CON EL PLAN DE LA LICENCIATURA

En relacién a los estudios de Grado, el DEED propone un ‘Eje de Estudios
¢n Docencia’ con cardicter transversal que abarque todas las licenciaturas de Ia
FHCE. En esc sentido, sus unidades curriculares se ofrecen en calidad de optativas
para todas las Licenciaturas de la FHCE. Al mismo tiempo, son ofrecidas en
caricter de electivas al resto de los servicios de la UDELAR.

A pesar de que sus unidades curriculares sean ofrecidas como optativas y
clectivas, ¢l Departamento mantendrsi su identidad teniendo en cuenta que, por
sus antecedentes, de mds de veinte afos de trabajo, posee un rico ¢ intercsante
grado de acumulacién y produccién de conocimientos. De estas consideraciones so
desprende Ia propuesta de este Proyecto Institucional del DEED.

Al mismo tiempo, los docentes de este Departamento participardin, junto
con los otros tres Departamentos del Instituto de Educacién, en los cursos de la
parte ‘Introductoria’, la que “integra unidades curriculares que lienen como
objetive introducir al estudianie en la dindimica de organizacion y ftrabajo
investigativo. Tambicn provee niveles de formacidn en los procesos generales
involucrados en la produccién de conocimiento en educacion” (enunciado textual de
la propuesta de Plan de Carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion).

La propucsta del DEED se inscribiria en lo que ¢l Plan actual de la
Licenciatura considera ‘Abordajes Interdisciplinarios o vinculados a la Docencia’,

Departamento de Estudios en Docencia
2 de diciembre de 2013




ANEXO

(Aclaraciones solicitadas por algunos miembros de las Comisiones de Carrera de
otras Licenciaturas)

ALGUNOS CONTENIDOS GENERALES DE LA UNIDADES CURRICULARES
PROPUESTAS?

= Episteme de la Formacion en Docencia (8 créditos)

Aborda temas centrales de la Nueva Agenda de la Docencia que incluye
los aspectos medulares de la diddctica a nivel general y, en especial, a nivel
superior, Los tGpicos que se destacan son, entre otros: la planificacion de las
cnsefianzas cuando las mismas apuntan a la potenciacién de los aprendizajes;
evaluacion de los aprendizajes desde un sentido didéctico y curricular con el [in
de retroalimentar los aprendizajes y no solo acreditar; estudios acerca de las
pricticas de intervencién docente (pricticas de ensefianza) que se dan en los
complejos escenarios del aula; abordajes desde la neurociencia en relacién a
como aprende nuestro cercbro y qué tipo de intervenciones diddcticas podrian
ser las mas adecuadas con ¢l fin de potenciarlo y no obstaculizarlo; vinculacién
de las ensciianzas con las ‘inteligencias multiples’ y, consecuentemente con las
distintas formas y ritmos de aprender; etc.

En cuanto a las investigaciones que se plantcan se pretende encontrar
algunas respuecstas a preguntas fundamentales para llevar adelante una
cnsciianza responsable: ;Como se establece un adecuado vinculo docente —
alumnos que favorezea la conformacion de una ‘verdadera comunidad de
aprendizaje? ;En qué medida los aportes de todos generan una red textual co —
compartida que [avorezca la produccion de conocimiento critica y
reflexivamente? ;Qué hay detrds de e¢so que llamamos formacién en docencia? ;,
Qué saberes atraviesa y cudles la atraviesan? Etc.

La labor de esta unidad curricular se¢ fundamenta en numecrosas
investigaciones dircctamente vinculadas que sc han realizado y que sc siguen
realizando en diversas universidades de distintos paises. Al mismo tiempo,
también sc apoya cn investigaciones propias realizadas en el grupo de trabajo
que incluye docentes, cgresados y alumnos. La linea central de investigacion
gira en torno a ‘La investigacion como molor de la ensefianza y de la
extension’. La investigacion que cn estc momento estd en proceso tiene que ver
con las ‘Pricticas de ensefianza’.

2 Se debe destacar que los docentes que tienen a su cargo cada una de estas unidades curriculares, tienen
una fuerte formacion y espeeilicidad en la misma,



e Taller de Priictica Docente (20 créditos)’

Este taller s¢ ha constituido como un EFI desde el comienzo. Aborda
temas de investigacion y experimentacion en la prictica que se realiza tanto cn
contextos formales como no formales de educacién. Estos Gltimos son variados:
sindicatos, cdrceles, instituciones sociales y/o educativas que lo requieran, ONG,
ete.

Los escenarios en los que se actia son negociados con los estudiantes y
con la institucion a la que sc concurre, en funcion de dos modalidades basicas:
Las instituciones interesadas rcalizan las demandas o son los cstudiantes y los
docentes quienes ofertan los cursos.

En el caso de la intervencidon en contextos de educacién no formal, se
trabaja a partir de Proycctos elaborados en forma grupal por los estudiantes y los
docentes. Se intenta que ¢sos grupos tengan una composicion interdisciplinaria
con ¢l [in de abordar un mismo objeto de estudio desde distintas perspectivas
(historicas, filoséficas, desde las Letras, la Lingiiistica, la Antropologia, ctc.).
Desde la creacion de esta unidad curricular se ha pensado en una educacion
integral de extensién que salga de los muros de la Universidad hacia la
comunidad en general.

A modo de ejemplo, en el presente afios se han desarrollado Proyectos
tales como: 6/ CREACION .JIRTKS'T!CA_ COMQ FUENTE I-{I.S‘T(.’IRIC.-I: PENSANDO Y
JUGANDO CON EL TEMA.ESCUELA PUBLICA N® 70, 4° ANO. 02 FILOSOFANDO EN
LA ESCUELA. ESCUELA PUBLICA. N° 70. 6“_ ANO, 03 EN DEFENSA DE LA
DIVERSIDAD. ESCUELA PUBLICA N° 70, 3 ANO. 4 “LO QUE NO DICEN LAS
PALABRAS, LO QUE NO ESTA EN LOS LIBROS” sensibilizacidn sebre la atencidn mddica
de  personas  con r!l.zcnp.r.'c!rlml anditiva  (PCDA), FACULTAD DE MEDICINA-
ESTUDIANTES 1° ANO. 05 CONVERSANDO SOBRE HISTQRM SINDICAL Y
PROBLEMATIZANDQ LA SALUD LABORAL. SINDICATO FRIGORIFICO CANELONLS,
06 TU PALABRA ME IMPORTA. Un aporte hacia la radio comunituria. CENTRO DE
DETENCION PUNTA DE RIELES. 07 ELEGIR MONTEVIDEQ PARA APRENDER
ESPANOL- Aproximacion a des instituciones modelo y sus problemiiticas. CENTROS DE
IDIOMAS “LA HHERRADURA" Y “ACADEMIA URUGUAY"

e Psicosociologia Institucional (8 créditos)

Esta unidad curricular aborda las cuestiones que estin vinculadas al
funcionamiento de las instituciones, en especial, las instituciones cducativas.
Incursiona en sus problemdticas y en sus complejidades, en sus conformaciones,
sus fortalezas y sus debilidades.

Estd planteada desde una mirada centrada en la linea de investigacion
psicoinstitucionalista referenciada por los mas destacados autores ¢n este campo
de investigacién a nivel mundial.

Al mismo tiempo, en el curso, sc llevan adelante investigaciones que
estin vinculadas a cstas temdticas, en las quc intervicnen activamentc los

3 Si se opta por este Taller es conveniente que sc curse, simultineamente o con anterioridad, la unidad
curricular ‘Episteme de la Formacion en Docencia' por los motivos que se expresan al principio del
documento: “La propucsta de formacion se estructuraria en torno a un ¢fe central que integra y
relaciona, estrechamente, la teoria y la praetica (desde la episteme de la didictica y de la pedagogia) y
se complementa con conocimientos pyicoldgicos, psicosociologicos y de la realidad educativa,



estudiantes. Una de cllas tiene que ver, entre otras cosas. con ¢l cstudio de los
cgresados de esta Facultad en el mercado laboral luego de su terminar sus
estudios de grado. Sc han llegado a conclusiones muy interesantes al respecto.

Se hacen estudios acerca de otras instituciones educativas como, por
¢jemplo, la Universidad del Trabajo

Aprendizajes en jovenes y adultos (8 créditos)

En esta unidad curricular se busca introducir a los estudiantes en ¢l tema
del aprendizaje (de como se aprende) desde un abordaje mds psicolégico. En ese
sentido, los referentes mds importantes provienen de la Psicologia, la Psicologia
Social, las lineas socioculturales, etc. (entre diversos autores que se mangjan en
¢l curso se destacan: Piaget, Vigotsky, Freud, Lacan, ete.)

Se hace énfasis en la forma cémo aprenden los jovenes y los adultos
(franjas ctarias con la que se trabaja en la FHCE). Al mismo tiempo se¢ compara
con la forma en que aprenden los nifios.

Realidad Educativa Nacional (8 créditos)

En este caso se¢ abordan los escenarios de la realidad educativa nacional
desde un amplio espectro que va desde la Educacion Formal, la Educacion No
Formal, la Educacion Social, Popular, etc. Se estudia el estado del arte de estos
distintos escenarios y de los mismos en su conjunto.

Se analizar las distintas normativas surgidas en las ultimas décadas,
vinculdndolas con normativas anteriores. Se¢  hacen comparaciones con
normativas de la regién y del mundo.

Se proponen distintos monitoreos (estudiantes y docentes) acerca de
situaciones puntuales que se destacan en la realidad educativa nacional, las que
s¢ vuelcan en distintos documentos.



