ORDENANZA DE CONCURSOS

Res. del C.D.C. de fecha 17/V1/1953 — DO (pendiente)

Art.1o - Los concursos podran ser de méritos, de pruebas y de méritos y
pruebas. Unicamente se podra recurrir al concurso de pruebas en los cargos de
iniciacion y en los casos previstos en los incisos c) y d) del Art. 11 de la
Ordenanza de Personal Docente.

Art.2° - Los llamados a concurso seran publicados en la prensa y fijados en los
cuadros de Secretaria. Es condicidn esencial para inscribirse en un concurso,
el tener en el momento de efectuarse la inscripcion todas las condiciones
generales y especiales para la designacion en el puesto vacante. En los casos
en que el concurso sea de pruebas o de méritos y pruebas, el llamado se hara
con cuatro meses de anticipacion por lo menos, salvo lo establecido en el
Art.12 de la Ordenanza del Personal Docente.

Art.30 - La decision en los concursos correspondera a un Tribunal designado
por el Consejo respectivo.

Art.40 - Los miembros de los Tribunales de Concurso podran ser recusados
por cualquiera de los aspirantes. El Tribunal de Recusacién estara integrado
por el Rector, el Decano de Facultad y el Decano mas antiguo.

Art.50 - Los Tribunales de Concurso estaran constituidos por nimero impar y
actuardn en todas las pruebas con la presencia de la totalidad de sus
miembros. En caso de producirse la desintegracién después de iniciadas las
pruebas, se integrara el Tribunal antes de continuar las que faltan realizar,
salvo que la desintegracion se produzca en la mayoria de aquél, en cuyo caso
se designara nuevo Tribunal anuldndose las pruebas realizadas cuando no
exista en acta apreciacion definitiva sobre ella. En caso de haberse realizado
pruebas escritas no calificadas, el nuevo Tribunal podra tenerlas en cuenta.

Art.60 - El miembro de un Tribunal de Concurso que citado dos veces para
constituir aquél o para realizar las pruebas faltare sin causa justificada, quedara
automaticamente cesante y sera reemplazado por el Consejo, procediéndose
en tal caso de acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior.

Art.70 - Los reglamentos dictados por cada Servicio universitario podran
organizar los concursos en base a tres sistemas:

A) de puntaje;

B) de votacion final al terminar el acto;

C) mixto.-

En el primer caso (A) las reglamentaciones fijaran el médximo de puntos a
otorgarse. A su vez, los Tribunales adjudicaran los puntos mediante votacion
fundada, de la cual se dejara constancia circunstanciada en actas; lo mismo se
hara con respecto al criterio adoptado por el Tribunal para servir de base a la
adjudicacion.-

En el segundo caso (B) el Tribunal deliberara acerca del valor de cada
concursante y sobre el fallo a emitirse. De la deliberacién -que sera amplia- y
del voto fundado de cada miembro del Tribunal, se dejara constancia en actas,
después de lo cual se comunicara el resultado.-



En el tercer caso (C) se aplicaran -en lo pertinente- las disposiciones que
regulan las situaciones anteriores.-

Los fallos que no se ajusten a las reglas precedentemente indicadas seran
considerados como no fundamentados. La infraccion a las mencionadas reglas
implicara vicio grave de procedimiento.

Modificado por Res. No 81 del CDC de 27/IX/1965 - Dist. 652/65 - DO
4/X/1965

Texto original:

"Art.70 -Los reglamentos internos de cada Facultad podran organizar los concursos
segun el sistema del puntaje o mediante votacion final al terminar el acto o de ambos.
En el primer caso, el puntaje no sera adjudicado individualmente por cada miembro del
Tribunal, sino mediante votacion al final de cada prueba. En el segundo caso, el
procedimiento sera el siguiente: terminadas todas las pruebas, el Tribunal cambiara
ideas sobre el valor de cada concursante y sobre la resolucion a pronunciarse; al cabo
de este cambio de ideas, que debera ser todo lo amplio posible, cada miembro del
Tribunal emitira, fundandolo, su voto; del cambio de ideas y del fundamento de cada
voto, se dejara constancia en acta, después de lo cual se comunicara el resultado.”

Art.80 - Cuando en un concurso de méritos el fallo del Tribunal indique que dos
0 mas candidatos tienen condiciones suficientes para el cargo pero iguales o
equivalentes, se procedera a la realizacibn de un concurso de méritos y
pruebas entre los inscriptos. Si por el contrario el fallo sefala que el o los
inscriptos no tienen méritos suficientes para el cargo, se llamara a nuevo
concurso abierto. En caso de empate en concurso de pruebas o de méritos y
pruebas, se hard una prueba complementaria entre los concursantes que
hayan obtenido igual nimeros de votos o puntuacion equivalente, repitiéndose
el procedimiento cuantas veces sea necesario.

Art.90 - EIl fallo del Tribunal en cuanto a su contenido sera inapelable,
debiendo los Consejos aprobarlo a menos que declaren la nulidad del mismo
por vicios graves de procedimiento.

Cualquier observacion sobre supuestos vicios de forma en algunas de las
pruebas o en el estudio y calificacion de los méritos, debera presentarse al
Tribunal dentro de las 24 horas siguientes a la terminacion de la prueba
objetada. El Tribunal, si lo considera pertinente, esta habilitado para corregir el
vicio; en caso contrario elevard inmediatamente todos los antecedentes al
Consejo Directivo de la Facultad, debiendo esperar la resolucion de éste antes
de continuar el Concurso.

Art.10 - El Tribunal hard saber de inmediato toda actuacion del concursante
que pueda merecer sancion y en tal caso el concurso quedara interrumpido. El
Consejo Directivo, dispondra de veinte dias, para tomar resolucién y la sancién
podra consistir en amonestacion, eliminacion del concursante y prohibicion
hasta por cinco afios de presentarse a huevos concursos; sin perjuicio de otras
sanciones, si se trata de un integrante del personal de la Facultad. Se hara
saber lo resuelto al Rector, quien hard las comunicaciones correspondientes a
otras dependencias universitarias, si se tratare de funcionarios de las mismas.



