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Res. N° 6 de C.D.C. de 7/VII/2009 — Dist. 341/09 — D.O. 30/VII/2009 y 20/VI111/2009
Ultima modificacion: Res. N° 42 de C.D.C. de 22/11/2011

ORDENANZA DEL REGIMEN DE ESTIMULO PARA LA RADICACION DE
DOCENTES EN EL INTERIOR

Articulo 1.- (Finalidad) El régimen de estimulo para la radicacion en el Interior tiene la finalidad de
incentivar la presencia universitaria en el Interior y compensar los gastos y las dificultades especiales a que
deben hacer frente los docentes que trabajen en los centros y sedes universitarias del Interior y residan en
su area de referencia.

Art. 2.- (Elementos de estimulo para la radicacion en el Interior) El estimulo para la radicacién en el
Interior comprende dos elementos:

a. Partida por instalacién inicial en el Interior.

b. Compensacion por residencia habitual en el Interior.

Art. 3.- (Partida de gastos para la instalacién inicial en el Interior) Los docentes que al tiempo de su
designacion no residan habitualmente en la zona del centro o sede universitario del Interior para el que han
sido designados y trasladen su residencia al area de referencia de dicho centro o sede para radicarse en él
y desempefar funciones docentes en las condiciones que se indica en el Articulo 5, podran solicitar una
partida especial para gastos equivalente al sueldo mensual nominal de un docente Grado 5, 40 horas, con
Dedicacién Total, por una sola vez, para cubrir gastos que demande el traslado y la instalacién del docente.
Para esta partida no rigen la incompatibilidad indicada en el Articulo 5, literal c. Las solicitudes seran
analizadas caso por caso.

Esta partida quedara condicionada a que el docente permanezca en la sede o centro universitario por un
plazo no menor a un ano. En caso de que en dicho plazo el docente dejara de residir en el area de
referencia respectiva por causas no justificadas a juicio del érgano que otorgd la partida prevista en el inciso

anterior, debera restituir la suma otorgada por concepto de esta partida.
Por Res. N° 11 de C.D.C. de 4/VIIl/2009 se establece el siguiente procedimiento:

1. Se haré efectivo el pago de la partida en forma previa al traslado de su lugar habitual de residencia.

2. En un plazo no mayor a 60 dias de haber hecho efectivo el cobro, el docente debera acreditar su nueva instalaciéon en el
Interior. Este extremo sera justificado con la presentacién en la Contaduria del Servicio donde tiene su cargo, de alguna de la
siguiente documentacion:

- Contrato de utilizacién de suministro oficial que acredite la titularidad y domicilio de residencia
- Certificado notarial de domicilio.

Art. 4.- (Compensacion por residencia habitual en el Interior) Todo docente radicado en el Interior que
desempefie funciones en las condiciones que se indican en el Articulo 5 podra solicitar una compensacion
especial equivalente hasta el 30% de su sueldo basico. Las solicitudes seran analizadas caso por caso.

Art. 5.- (Condiciones generales para el otorgamiento) Ademas de las que se indican en los articulo
anteriores, y sin perjuicio de los requisitos especiales que se establezcan para determinado Servicio a
propuesta del respectivo Consejo o Comisidon Directiva, el otorgamiento del régimen establecido por la
presente Ordenanza estara sujeto a las siguientes condiciones:

a. Carga horaria: las funciones docentes respecto de las cuales se otorga el régimen deberan cumplirse
durante un horario minimo de 30 horas semanales, con no menos del 80% de las mismas en actividades de
la sede. Este porcentaje podra ser modificado de manera excepcional, sélo por periodos breves y en funcion
de la realizacion de actividades autorizadas por los 6rganos de co-gobierno correspondientes.

b. Incompatibilidades: la compensacion establecida en el Art. 4 es incompatible con los regimenes de
Dedicacioén Total y Dedicacion Compensada.

c. Acumulacion: se regulard de acuerdo a la normativa vigente en materia de acumulacion de cargos

y sueldos publicos.

Art. 6.- (Requisito Especial para la Facultad de Agronomia) En el caso de la Facultad de Agronomia, el
régimen establecido en la presente Ordenanza, se otorgara respecto de funciones docentes cuya carga
horaria minima sea de 40 horas semanales.

Art. incorporado por Res. N° 42 de C.D.C. de 22/1/2011 - Dist. N° 85/11 — D.O. 11/11/2011 (renumerando los
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articulos siguientes)

Art. 7.- (Monto y financiacion) El porcentaje indicado en el Articulo 4 se calculara sobre el sueldo basico
del cargo o los cargos comprendidos en el régimen. El pago de la compensacion especial por residencia en
el Interior se imputara a los recursos presupuestales o extrapresupuestales del servicio del cual dependa el

cargo. En todos los casos, la compensacion se otorgara sobre la base de la carga horaria del docente.
(Art. renumerado por Res. N° 42 de C.D.C. de 22/11/2011 - Dist. 85/11)

Art. 8.- (Competencia) El otorgamiento del régimen de estimulo para la radicacion en el Interior podra ser
dispuesto por el Consejo competente para la designacion del docente de que se trate, evaluandose caso por
caso cada solicitud. Cuando el érgano que lo otorga no es el Consejo Directivo Central, se le comunicara a

este dentro de los 30 dias.
(Art. renumerado por Res. N° 42 de C.D.C. de 22/11/2011 - Dist. 85/11)

Art. 9.- (Duracion) La compensacion por residencia habitual en el Interior se otorgara por periodos cuya
finalizacién coincidira con el término de la designacion para el cargo correspondiente. En los casos de
acumulacion se tendra en cuenta el cargo cuya designacion venza antes. El régimen cesara, asimismo, en
caso de que cese la radicacion que ha dado lugar a su otorgamiento, o en caso de incumplimiento de las

condiciones generales o particulares establecidas por el otorgamiento.
(Art. renumerado por Res. N° 42 de C.D.C. de 22/11/2011 - Dist. 85/11)

Art. 10.- (Contralor) A los efectos del debido contralor:

a. Todo docente comprendido en el régimen debera adjuntar a su informe de actuacién una constancia de
cumplimiento de las condiciones establecidas en el literal a del Articulo 5 de la presente Ordenanza.

b. El docente debera asimismo comunicar de inmediato al Servicio respectivo toda variacion en las
circunstancias tenidas en cuenta para el otorgamiento del régimen.

c. El Consejo competente debera controlar el cumplimiento de todas las condiciones exigidas para el

otorgamiento y el mantenimiento del régimen.
(Art. renumerado por Res. N° 42 de C.D.C. de 22/11/2011 - Dist. 85/11)

Art. 11.- (Derogacion) Derbégase la Ordenanza del Régimen de Compensacion Especial por Radicacion el

el Interior aprobada por resolucion N° 65 del consejo Directivo Central de fecha 03/06/1989.
(Art. renumerado por Res. N° 42 de C.D.C. de 22/11/2011 - Dist. 85/11)

XXXXXXXXXXXX-XXXXXXXXXXX
DEROGADA

Res. No 65 del CDC de 3//1V/1989 - DO 11/V/1989

ORDENANZA DEL REGIMEN DE COMPENSACION ESPECIAL POR
RADICACION EN EL INTERIOR

Articulo 10- (Finalidad).- La compensacion especial por radicacion en el Interior tiene la finalidad de compensar los gastos y
dificultades especiales a que deben hacer frente los docentes radicados en los centros y sedes universitarias del Interior.

Articulo 20 - (Elementos de la compensacién especial por radicacién en el Interior).- La compensacion especial por
radicacion en el Interior comprende dos elementos:

a) compensacion por instalacion inicial en el Interior; y

b) compensacion por residencia habitual en el Interior.

Articulo 30- (Compensacion por instalacion inicial en el Interior).- Los docentes que al tiempo de su designacion no residan
habitualmente en el centro o sede universitario del Interior para el que han sido designados y se trasladen a dicho centro o sede para
radicarse en él y desempefiar funciones docentes en las condiciones que se indican en los articulos 50. y 60. , percibiran una
compensacion especial equivalente al 15% de su sueldo basico durante los dos primeros afios de instalacion.

Articulo 40- (Compensacion por residencia habitual en el Interior).- Todo docente radicado en el Interior que desempefie
funciones en las condiciones que se indican en los articulos 50 y 60 percibira una compensacién especial equivalente hasta el 30% de
su sueldo basico.

Cuando se trate de un docente que tenga derecho a percibir la compensacién por instalacion inicial, se acumularan ambos
elementos de la compensacion durante el periodo indicado en el articulo 3o.

Articulo 50- (Condiciones generales para el otorgamiento).- Ademas de las que se indican en los articulos anteriores, y sin
perjuicio de los requisitos especiales que se establezcan para determinada Facultad a propuesta del respectivo Consejo, el
otorgamiento del régimen establecido por la presente Ordenanza estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Horario minimo: las funciones docentes respecto de las cuales se otorga el régimen deberan cumplirse durante un horario
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minimo de 30 horas semanales;

b) Incompatibilidades: el régimen es incompatible con todo otro sistema de estimulo a la actividad docente, y en particular
con los regimenes de Dedicacion Total y de Dedicaciéon Compensada;

c) Situaciones de acumulacién: sélo podra concederse este régimen cuando todos los cargos acumulados correspondan al
centro o sede universitario del Interior de que se trate y siempre que en conjunto no superen las 48 horas semanales de labor.

Articulo 60o- (Condiciones particulares para la Facultad de Agronomia).- En el caso de la Facultad de Agronomia el horario
minimo semanal sera de 40 horas y su cumplimiento deberéa realizarse como minimo desde el dia lunes hasta el dia viernes en el
servicio correspondiente.

Articulo 70- (Monto y financiacién).- Los porcentajes indicados en los articulos 30 y 40 se calcularan sobre el sueldo basico
del cargo o los cargos comprendidos en el régimen.

El pago de la compensacion especial por radicacion en el Interior se imputard a los recursos presupuestarios o
extrapresupuestarios del servicio del cual dependa el cargo.

Articulo 8o- (Competencia). - El otorgamiento del régimen de compensacién especial por radicacion en el Interior sera
dispuesto por el Consejo competente para la designacion del docente de que se trate. Dicho otorgamiento sera comunicado al Consejo
Directivo Central dentro de los 30 dias.

Articulo 90- (Duracién).- El régimen de compensacién especial por radicacion en el Interior se otorgara por periodos cuya
finalizacion coincidira con el término de la designacion para el cargo correspondiente. En los casos de acumulacion se tendra en
cuenta el cargo cuya designacion venza antes.

El régimen cesara, asimismo, en caso de que cese la radicacién que ha dado lugar a su otorgamiento, o en caso de
incumplimiento de las condiciones generales o particulares para el otorgamiento.

Articulo 10 - (Contralor).- A los efectos del debido contralor:

a) todo docente comprendido en el régimen debera presentar un informe pormenorizado de las actividades desarrolladas en
el centro o sede universitario correspondiente, en el momento de la concesion inicial y en el de las reelecciones o renovaciones de
designaciones posteriores;

b) el docente debera asimismo comunicar de inmediato al Servicio respectivo toda variacién en las circunstancias tenidas en
cuenta para el otorgamiento del régimen.

c) el Consejo competente debera controlar el cumplimiento de todas las condiciones exigidas para el otorgamiento y el
mantenimiento del régimen.

Articulo 11- (Aplicacion inicial).-

a) El régimen establecido por la presente Ordenanza entrara en vigencia gradualmente, a medida que cada servicio vaya
obteniendo la financiacion correspondiente. Los docentes comprendidos en la presente Ordenanza no tendran derecho a percibir la
compensacion especial por radicacion en el Interior hasta tanto el servicio respectivo no cuente con la indicada financiacion;

b) sélo se abonara la compensacién por instalaciéon inicial a los docentes que se hayan trasladado al centro o sede
respectivo en las condiciones indicadas en el articulo 3o con posterioridad al 25 de noviembre de 1988.

Articulo 12 - (Revision del régimen).- Al cabo de un afio de la aprobacién del régimen se procedera a la revision del mismo a
la luz de la experiencia derivada de su aplicacion, a cuyos efectos se incluira el punto correspondiente en el Orden del Dia de la
primera sesion del Consejo Directivo Central posterior al 25 de noviembre de 1989.




