
FORMULARIO PARA LA PROVISIÓN Y CONSOLIDACIÓN 

DE CARGOS EN EFECTIVIDAD

Todos los responsables de Departamentos o Centros deberán completar este formulario como fundamentación para la provisión y 
consolidación de cargos en efectividad. 

El formulario deberá presentarse en la Sección Concursos junto a la solicitud y una nota de aval de la directiva del Instituto 
respectivo, para luego ser puesto a consideración del Consejo de Facultad.

1. SITUACIÓN DEL DEPARTAMENTO LUEGO DEL LLAMADO A OPORTUNIDADES DE ASCENSO (LLOA):

Total de cargos efectivos

Total de cargos cubiertos

Total de cargos contratados

El cargo de director está cubierto SI NO

Cantidad de Gr.1

Cantidad de Gr.2

Cantidad de Gr.3

Cantidad de Gr.4

Cantidad de Gr.5

Cantidad de DT

2. ENSEÑANZA DE GRADO:

Cantidad de cursos de grado que están a cargo del departamento

Durante el 1º semestre

Durante el 2º semestre

Cantidad de cursos de grado que están a cargo de DT

Cantidad de cursos de grado que están a cargo de Gr.1 

Cantidad de cursos de grado que están a cargo de Gr.2



Cantidad de seminarios

Cantidad de talleres

Cantidad de docentes involucrados

3. ENSEÑANZA DE POSGRADO:

Cantidad de cursos de posgrado en FHCE que participan docentes del departamento

Cantidad de cursos dictados por los docentes efectivos del departamento

Otras actividades docentes de posgrado:

4. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA:

Cantidad de proyectos o actividades de extensión a cargo de docentes del departamento

Cantidad de Espacios de Formación Integral (EFIs) radicados en el departamento 

Cantidad de cursos de Educación no Formal dictados por docentes del departamento

5. INVESTIGACIÓN

Cantidad de docentes que realizan tareas de formación y dirección de investigadores

Cantidad de grupos de investigación radicados en el departamento

Cantidad de docentes que acompañan proyectos estudiantiles

Cantidad de proyectos estudiantiles vinculados al departamento

6. OBSERVACIONES


